


วิสัยทัศน์
วิชาการเข้มแข็ง พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นเลิศ มีคุณธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม

2. ผลิตงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. บริการวิชาการแก่ชุมชนท้ังในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ

ค่านิยม
การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ รับใช้สังคม คุณธรรมและความโปร่งใส

ประสานพลังบนความหลากหลาย

กลยุทธ์
1. พัฒนากลไก ผลักดันการวิจัยชั้นแนวหน้าและเทคโนโลยีเชิงลึก

2. สร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการบูรณาการองค์ความรู้ในการจัดการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรมผ่านรูปแบบการท างานท่ีเหมาะสม

3. ส่งเสริมการน าผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบสูงการใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาท่ียั่งยืน

4. พัฒนากลไกในการผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อรองรับทักษะ
แห่งอนาคต

5. พัฒนากลไกในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วง
วัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ระดับมหาวิทยาลัยได้

6. สร้างรูปแบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน



กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ
2564 2565 2566 2567 ผู้ก ากับ

แผนงาน
/โครงการ

แผน
ร้อย
ละ

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

S 1 พัฒนากลไก ผลักดันการ
วิจัยชั้นแนวหน้า และ
เทคโนโลยีเชิงลึก
S 2 สร้างระบบนิเวศน์ที่เอื้อ
ต่อการบูรณาการองค์ความรู้ 
ในการจัดการศึกษา วิจัย 
และนวัตกรรม ผ่านการสร้าง
รูปแบบการท างานที่
เหมาะสม
S 3  ส่งเสริมการน าผลงาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มี
ผลกระทบสูง การใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน

1. แผนงานขยายเครือข่าย
วิชาการพัฒนางานวิจัยการ
เรียนการสอนสู่ระดับ
นานาชาติ

1. โครงการแลกเปลี่ยน
นักวิชาการนักศึกษาระหว่าง
สถาบัน (Mobility 
Program) physical and 
virtual mode

1. จ านวนนักวิชาการ/
นักศึกษาเข้าร่วม 
international mobility 
(ทั้งแบบ physical and 
virtual/online modes) 

- 100% 10 100% 15 100% 20 100 รองฯ วิจัย
+วิเทศ
สัมพันธ์

2. โครงการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการร่วมกับสถาบัน
ต่างประเทศ (International 
workshop seminar, 
conference) Physical 
and virtual , CIIE

1. จ านวนโครงการจัด
กิจกรรมทางวิชาการ, 
องค์กรต่างประเทศที่มีการ
ด าเนินโครงการร่วมกัน 
(นับทั้ง physical and 
virtual)

- 100% 2 100% 3 100% 4 100 รองฯ วิจัย
+วิเทศ
สัมพันธ์

2. แผนงานพัฒนาและ
เผยแพร่โครงการวิจัยบูรณา
การสู่ระดับนานาชาติ 

1. โครงการวิจัยบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

1. จ านวนโครงการวิจัย
บูรณาการข้ามศาสตร์
ร่วมกับนักวิชาการ
ต่างประเทศ

- 100% 1 100% 2 100% 3 100 รองฯ 
วิจัย+วิเทศ

สัมพันธ์

2. โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความใน
ระดับนานาชาติ

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus/ISI

10 100% 15 100% 20 100% 20 10 รองฯ วิจัย 
+ รองฯ 
วิชาการ

3. จ านวนการอ้างอิง
บทความ

37 100% 40 100% 40 100% 42 100 รองฯ วิจัย 
+รองฯ 
วิชาการ

3. แผนงานบูรณาการวิจัย
เพื่อชุมชน

1. โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 1. ผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 
4-7

- 100% 4 100% 5 100% 6 - รองฯ วิจัย

2. โครงการจัดท าแผนที่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
ทรัพยากร ชุมชน และแสดง
ข้อมูลโดย Web-based 
application (โป่งแยง,ป่า
เกี๊ยะ และ เมืองอาง)

1. ผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 
4-7

- - - - 1 100% 1 -
รองฯ 

บริหารงาน
ทั่วไป/อ.
ดร.ศักดา

3. โครงการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์
ระหว่างชุมชนกับนานาชาติ

1. จ านวนชุมชนที่มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

- 100% 2 100% 3 100% 4 100
รองฯ วิจัย

2. จ านวนสื่อเผยแพร่ ที่
ผลิตร่วมกับชุมชน

- 100% 2 100% 3 100% 4 - รองฯ วิจัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพงานวิจัย/วิชาการเช่ือมโยงชุมชนกับนานาชาติ
เป้าประสงค์    งานวิจัยมีคุณภาพระดับนานาชาติและใช้ประโยชน์ได้
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์    1.จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus/ ISI

2. ผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน TRL 4-7, 8-9



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน
เป้าประสงค์ พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและผู้เรียน สร้างโอกาสการเรียนรูอ้ย่างเท่าเทียม
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. จ านวน นศ.ท่ีมีประสบการณ์ต่างวัฒนธรรม

2. จ านวนผู้เรียนรู้ inclusive training workshop 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ
2564 2565 2566 2567 ผู้ก ากับ

แผนงาน/
โครงการแผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

S 2 สร้างระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อ
การบูรณาการองค์ความรู้ ใน
การจัดการศึกษา วิจัย และ
นวัตกรรม ผ่านการสร้างรูปแบบ
การท างานที่เหมาะสม
S 4 พัฒนากลไก ในการผลักดัน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ด้านการศึกษาเพื่อรองรับทักษะ
แห่งอนาคต
S 5  พัฒนากลไก ในการสร้าง
โอกาสและความเท่าเทียมทาง
การศึกษาให้คนทุกกลุ่มและทุก
ช่วงวัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้
ระดับมหาวิทยาลัยได้

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตเสริมทักษะการ
ประกอบการเพื่อสังคม รู้
รอบต่างภาษาวัฒนธรรม 
และรับผิดชอบต่อสังคม

1. โครงการ ASEAN 
Travelling Project

1. จ านวนนศ.ที่มี
ประสบการณ์ต่าง
วัฒนธรรม

- - 0 - 15 100% 20 - รองฯ 
วิชาการ
รองฯ 
พัฒนา

นักศึกษา
2. โครงการ Soc

Edutainment เรียนรู้รับใช้
สังคมร่วมกับเพื่อนต่าง
วัฒนธรรม 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมรับใช้สังคมร่วมกับ
เพื่อนต่างวัฒนธรรม 

- - 20 0% 20 100% 20 -

3. โครงการอบรมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมอบรมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม

- - 20 100% 20 100% 20 -

4. โครงการเสริมความรู้ทักษะ/
บุคลิกภาพเตรียมพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพยุคใหม่ (ทัศนคติ
ต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น)

1. จ านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมทักษะพัฒนา
บุคลิกภาพความรับผิดชอบ
ต่อสังคม   

30 100% 40 0% 50 100% 50 -

2.แผนงานถ่ายทอดความรู้
ด้วย inclusive training 
workshop ผ่าน platform 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. โครงการส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ 
และหลักสูตร จัดท า inclusive 
training workshop เพิ่มโอกาส
ให้คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเข้าถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. จ านวนผู้เรียนรู้ใน 
workshop ให้บริการ
วิชาการ  

- 100% 30 100% 40 100% 40 100 รองฯ
วิชาการ +
รองฯ วิจัย 
+ ศูนย์
ต่างๆ2. จ านวน workshop 

ให้บริการวิชาการ  
- 100% 3 100% 3 100% 3 66.7



ยุทธศาสตร์ที่ 3  ธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน

เป้าประสงค์
ระบบงานสนับสนุนมีประสิทธิภาพและโปรง่ใส บุคลากรมี
สมรรถนะ มุ่งการเปลี่ยนแปลง

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ 1. ความเสี่ยงทางด้านการเงินและงบประมาณอยูใ่นระดบัต่ า
2. บุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ
2564 2565 2566 2567 ผู้ก ากับแผนงาน

/โครงการแผน แผน แผน แผน

S 6 สร้างรูปแบบการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

1. แผนงานการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการลดความซ้ าซ้อนและ
รองรับสังคมเทคโนโลยี

ระบบ SOC MIS ประกอบด้วย
ระบบย่อยต่าง ๆ คือ

1.จ านวนระบบที่เสร็จ 
2. ความพึงพอใจในการใช้

งานระบบฐานข้อมูล (ร้อย
ละ) และ ระยะเวลาในการ
ท างานลดลง  (ร้อยละ)

7 7 8 6 รองฯ 
เทคโนโลยี 

+ รองฯบริหาร1) ระบบ E-staff 70 70 80 80

2) ระบบจองรถ 30 30 50 60
3) ระบบจองห้องเรียน
4) ระบบ E-budget 
5) ระบบ E-student
6) ระบบ E-research
7) ระบบขายหนังสือ
8) ระบบ student service 
9 )ระบบ E-project

2. แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการงบประมาณ

1. โครงการศึกษาต้นทุน - ผลลัพธ์
การบริหารจัดการหลักสูตร 1. ประสิทธิภาพของการใช้

งบประมาณ
- 1 2 1

คณบดี / รองฯ 
บริหาร

2. โครงการศึกษาต้นทุน - ผลลัพธ์
การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์

3. โครงการการควบคุมภายใน
2. ระดับความเสี่ยงทาง
การเงิน

-

ไม่มีความ
เสี่ยง

ระดับสูง 
(สีส้ม)

ไม่มีความ
เสี่ยง

ระดับปาน
กลาง (สี
เหลือง)

ไม่มีความ
เสี่ยง

(สีเขียว)

3. แผนงานพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

1. โครงการส ารวจทัศนคติและ
ความคาดหวังต่องาน/องค์กรของ
บุคลากรสายสนับสนุน (Staff 
Persona Survey)

ผลการส ารวจทัศนคติและ
ความคาดหวังฯ ของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(รายการ) 

- 1 1 1

รองฯ บริหาร 
/ เลขานุการ

คณะ

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
คณะสังคมศาสตร์  
(SOC Proactive IDP) 

จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) (คน)

- -

(1. สาย
วิชาการ 
4 คน)
2. สาย
ปฏิบัติกา
ร 19 คน 
ร้อยละ 
37.25
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