
สายวิชาการ 49 48/1 (โครงการ) ชาย 48
สายสนับสนุน 56 53/3 (โครงการ) หญิง 57

105 105

A พนง.ประจ าท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากข้าราชการ 6
D พนง.ประจ าตาม พรบ.47 10
E พนง.ประจ าตาม พรบ.51 52
EP พนง.ประจ าแบบเพ่ิมศักยภาพ 4
R พนง.ประจ าตามยุทธศาสตร์เชิงรุก (James/Marco) 2

S1 ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ศ. ท่ีอายุ 65-70 ปี) ศ.ดร.ยศ 1
S4 พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (ส่วนงาน) 12
S5 พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ) 5

P พนักงานโครงการ 4 4

ข้าราชการ 3
ลูกจ้างประจ า 6

105

ศาสตราจารย์ 2 ปริญญาเอก 46
รองศาสตราจารย์ 10 ปริญญาโท 22

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 ปริญญาตรี 26
อาจารย์ ดร. 13 ต่ ากว่าปริญญาตรี 10

อาจารย์ 3 104

49

พนักงานขับรถยนต์ 1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2
คนสวน 1 นักจัดการงานท่ัวไป 36
เลขานุการผู้บริหาร 1 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 1
ช่างฝีมือท่ัวไป 1 พนักงานสถานท่ี 2
พนักงานช่าง 1 นักการเงินและบัญชี  3
พนักงานบริการฝีมือ 2 เจ้าหน้าท่ีศูนย์ 3
พนักงานบริการท่ัวไป 2 56

สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม
ภาควิชาภูมิศาสตร์ 14 4 18
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 16 3 19
ภาควิชาสังคมศาสตร์กับการพัฒนา 15 6 21
ภาควิชาสตรีศึกษา  3 2 5
งานบริหารท่ัวไป 17 17
งานการเงิน การคลังและพัสดุ 6 6
งานนโยบายและแผนฯ 3 3
งานบริการการศึกษาฯ 6 6
งานบริหารงานวิจัยฯ 4 4
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 1 1
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 1
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (RCSD) 1 3 4

105

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ มช.

9

ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิการศึกษา

ต าแหน่งงานสายสนับสนุน

หน่วยงาน

รหัสตัวเลข

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า

74

พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (ส่วนงาน)

18

พนักงานโครงการ


