
1. โครงการแลกเปล่ียนนักวิชาการนักศึกษา

ระหวางสถาบัน (Mobility Program) 

physical and virtual mode

1. จํานวนนักวิชาการ/นักศึกษาเขารวม 

international mobility (ทั้งแบบ 

physical and virtual/online modes)

คน 20 รองฯ วิจัย

+วิเทศสัมพันธ

2. โครงการจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับ

สถาบันตางประเทศ (International 

workshop seminar, conference) 

Physical and virtual , CIIE

1. จํานวนโครงการจัดกิจกรรมทางวิชาการ

, องคกรตางประเทศที่มีการดําเนิน

โครงการรวมกัน (นับทั้ง physical and 

virtual)

โครงการ/กิจกรรม 4 รองฯ วิจัย

+วิเทศสัมพันธ

1. โครงการวจิัยบูรณาการขามศาสตร 1. จํานวนโครงการวิจัยบูรณาการขาม

ศาสตรรวมกับนักวิชาการตางประเทศ

โครงการ/กิจกรรม 3 รองฯ วิจัย+วเิทศ

สัมพันธ

2. จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus/ISI

ครั้ง
20

รองฯ วิจัย + รองฯ

 วิชาการ

3. จํานวนการอางอิงบทความ บทความ 42 รองฯ วิจัย +รองฯ

 วิชาการ

1. โครงการวจิัยเชิงพ้ืนที่ 1. ผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 โครงการ/กิจกรรม 6 รองฯ วิจัย

2. โครงการจัดทําแผนที่ประวัติศาสตร 

วัฒนธรรม ทรัพยากร ชุมชน และแสดงขอมูล

โดย Web-based application (โปงแยง,ปา

เกี๊ยะ และ เมืองอาง)

1. ผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7 โครงการ/กิจกรรม 1 รองฯ บริหารงาน

ทั่วไป/อ.ดร.ศักดา

1. จํานวนชุมชนที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู ชุมชน 4 รองฯ วิจัย

2. จํานวนส่ือเผยแพร ที่ผลิตรวมกับชุมชน ชองทาง 4 รองฯ วิจัย

ยุทธศาสตรที่ 1    พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย/วิชาการเช่ือมโยงชุมชนกับ

นานาชาติ

เปาประสงค  งานวิจัยมีคุณภาพ

ระดับนานาชาติและใชประโยชนได

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

1.จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล 

Scopus/ ISI

2. ผลงานวิจัยที่อยูใน TRL 4-7, 8-9

S 1 พัฒนากลไก ผลักดัน

การวิจัยช้ันแนวหนา และ

เทคโนโลยีเชิงลึก

S 2 สรางระบบนิเวศนที่

เอื้อตอการบูรณาการองค

ความรู ในการจัดการศึกษา

 วิจัย และนวัตกรรม ผาน

การสรางรูปแบบการ

ทํางานที่เหมาะสม

S 3  สงเสริมการนําผลงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมที่

มีผลกระทบสูง การใช

ประโยชนเพื่อพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และการ

พัฒนาที่ยั่งยนื

1. แผนงานขยายเครือขาย

วิชาการพัฒนางานวิจัยการ

เรียนการสอนสูระดับนานาชาติ

2. แผนงานพัฒนาและ

เผยแพรโครงการวิจัยบูรณา

การสูระดับนานาชาติ 
2. โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพร

บทความในระดับนานาชาติ

3. แผนงานบูรณาการวจิัย

เพื่อชุมชน

3. โครงการแลกเปล่ียนความรูและ

ประสบการณระหวางชุมชนกับนานาชาติ

แผนยุทธศาสตร คณะสังคมศาสตร  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ เปาหมาย
ผูกํากับแผนงาน

/โครงการ



ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ เปาหมาย
ผูกํากับแผนงาน

/โครงการ

1. โครงการ ASEAN Travelling Project 1. จํานวนนศ.ที่มีประสบการณตาง

วัฒนธรรม

คน 20

2. โครงการ Soc Edutainment เรียนรูรับ

ใชสังคมรวมกับเพื่อนตางวัฒนธรรม

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมรับใชสังคม

รวมกับเพื่อนตางวัฒนธรรม

คน 20

3. โครงการอบรมทักษะการเปน

ผูประกอบการเพื่อสังคม

1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมอบรมทักษะ

การเปนผูประกอบการเพื่อสังคม

คน 20

4. โครงการเสริมความรูทักษะ/บุคลิกภาพ

เตรียมพรอมสูการประกอบอาชีพยุคใหม 

(ทัศนคติตอการทํางานรวมกับผูอื่น)

1. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทักษะ

พัฒนาบุคลิกภาพความรับผิดชอบตอสังคม

คน 50

1. จํานวนผูเรียนรูใน workshop 

ใหบริการวิชาการ  

คน 40

2. จํานวน workshop ใหบริการวิชาการ  ครั้ง 3

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและผูเรียน

เปาประสงค   พัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและผูเรียน สรางโอกาสการ

เรียนรูอยางเทาเทียม

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร  

1. จํานวนนศ.ท่ีมีประสบการณตาง

วัฒนธรรม

2. จํานวนผูเรียนรู inclusive 

training workshop

S 2 สรางระบบนิเวศนที่

เอื้อตอการบูรณาการองค

ความรู ในการจัดการศึกษา

 วิจัย และนวัตกรรม ผาน

การสรางรูปแบบการ

ทํางานที่เหมาะสม

S 4 พัฒนากลไก ในการ

ผลักดันการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมดานการศึกษา

เพื่อรองรับทักษะแหง

อนาคต

S 5  พัฒนากลไก ในการ

สรางโอกาสและความเทา

เทียมทางการศึกษาใหคน

ทุกกลุมและทุกชวงวยั

สามารถเขาถึงการเรียนรู

ระดับมหาวิทยาลัยได

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตเสริมทักษะการ

ประกอบการเพื่อสังคม รูรอบ

ตางภาษาวัฒนธรรม และ

รับผิดชอบตอสังคม

รองฯ วิชาการ

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

2.แผนงานถายทอดความรู

ดวย inclusive training 

workshop ผาน platform 

การเรียนรูตลอดชีวิต

1. โครงการสงเสริมศูนยวจิัยฯ และหลักสูตร 

จัดทํา inclusive training workshop เพิ่ม

โอกาสใหคนทุกกลุมทุกชวงวัยเขาถึงการ

เรียนรูตลอดชีวิต

รองฯวิชาการ +

 รองฯ วิจัย + 

ศูนยตางๆ



ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยนับ เปาหมาย
ผูกํากับแผนงาน

/โครงการ

ระบบ SOC MIS ประกอบดวยระบบยอย

1) ระบบ E-staff

2) ระบบจองรถ

3) ระบบจองหองเรียน

4) ระบบ E-budget

5) ระบบ E-student

6) ระบบ E-research

7) ระบบขายหนังสือ

8) ระบบ student service

9 )ระบบ E-project

1. โครงการศึกษาตนทุน - ผลลัพธการ

บริหารจัดการหลกัสูตร

โครงการ/กิจกรรม

2. โครงการศึกษาตนทุน - ผลลัพธการ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร

3. โครงการการควบคุมภายใน 2. ระดับความเส่ียงทางการเงนิ ระดับ ไมมีความเส่ียง

 (สีเขียว)

1. โครงการสํารวจทัศนคติและความ

คาดหวังตองาน/องคกรของบุคลากรสาย

สนับสนุน (Staff Persona Survey)

ผลการสํารวจทัศนคติและความคาดหวังฯ

 ของบุคลากรสายสนับสนุน (รายการ)

รายการ 1

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ตามแผนพัฒนารายบุคคล คณะสังคมศาสตร  

(SOC Proactive IDP) 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล

 (IDP) (คน)

รอยละ (1. สายวิชาการ 4 คน)

2. สายปฏิบัติการ 19 

คน รอยละ 37.25

1 คณบดี / รองฯ 

บริหาร

3. แผนงานพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อรองรับการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร

รองฯ บริหาร 

/ เลขานุการคณะ

ระบบ 1.จํานวนระบบท่ีเสร็จ 9 รองฯ เทคโนโลยี 

+ รองฯบริหาร

รอยละ 2. ความพึงพอใจในการ

ใชงานระบบฐานขอมูล 

(รอยละ 80)

รอยละ 3. ระยะเวลาในการ

ทํางานลดลง  (รอยละ 

60)

ยุทธศาสตรที่ 3 ธรรมาภิบาลและ

การพัฒนาระบบงานสนับสนุน

เปาประสงค   ระบบงานสนับสนุนมี

ประสิทธภิาพและโปรงใส บุคลากรมี

สมรรถนะ มุงการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

1. ความเส่ียงทางดานการเงินและ

งบประมาณอยูในระดับต่ํา

2. บุคลากรมีประสิทธิภาพการทํางาน

เปนทีม

S 6 สรางรูปแบบการ

บริหารจัดการที่เปนเลิศ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน

1. แผนงานการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการลดความ

ซ้ําซอนและรองรับสังคม

เทคโนโลยี

 1.จํานวนระบบที่เสร็จ 

2. ความพึงพอใจในการใชงานระบบ

ฐานขอมูล (รอยละ) และ ระยะเวลาใน

การทํางานลดลง  (รอยละ)

2. แผนงานพัฒนา

ประสิทธภิาพการจัดการ

งบประมาณ

1. ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ


