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บทนํา 
 

วิกฤตปญหาการทุจริตคอรรัปชันในปจจุบัน เปนปจจัยสําคัญในการสรางผลกระทบเปนวงกวางตอ 
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งหากดูขอมูลสถิติในป 2560 องคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency 
Thailand) เปดเผยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน ซึ่งจัดทําโดยองคกรเพ่ือความโปรงใส 
นานาชาติ (Transparency International) โดยผลดังกลาวแสดงใหเห็นวาประเทศไทยอยูอันดับที่ 96 จาก
การจัดอันดับท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ตัวชี้วัดเหลานี้ชี้ใหเห็นวาปจจุบันภาวะทุจริตคอรรัปชันใน ประเทศ
นั้น อยูในขั้นวิกฤตหากเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ บริเวณใกลเคียง 

รัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและ การปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ คณะรัฐมนตรี จึงมีมติ
เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐ นํา
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู การปฏิบัติ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา เคร่ืองมือ
การประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ใหหนวยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: /ITA)" ไดเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ 2557 เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมาก ยิ่งข้ึน
ตามลําดับ โดยเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ ทุกหนวยงาน
เขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ 
2559 เปนตนมา และไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) เปนการยกระดับใหการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน "มาตรการปองกันการทุจริต เชิงรุก" ที่หนวยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศจะตองดําเนินการ 

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงานป.ป.ช. และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม คณะสังคมศาสตร ไดจัดทํา “แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2566”  เพื่อใชเปนแผนปฏิบัติงานประจําปในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ
โปรงใสของคณะ เพื่อเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาท
หนาที่ในการตอตานการทุจริต  ตลอดจนมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการตอตาน ปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต อันจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ใหบุคลากร นักศกึษา และบุคคล 
ภายนอกมีความเชื่อมั่นตอไป  
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ประวัติความเปนมา 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กอตั้งข้ึนเมื่อ พ.ศ. 2507 เปน 1 ใน 3 คณะ (คณะ
มนุษยศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและคณะสังคมศาสตร ) ท่ีเกิดขึ้นพรอมมหาวิทยาลัยเชียงใหมคณะ
สังคมศาสตรเปดสอนวันแรก  เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน พ.ศ. 2507  มีนักศึกษา 75 คน  อาจารย 15 คน 
ชวงแรกของการกอตั้งมี  5  ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภูมิศาสตร  (เปนภาควิชาภูมิศาสตรแหงแรกของประเทศ
ไทย) ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  ภาควิชาเศรษฐศาสตร  ภาควิชาบัญชีและบริหารธุรกิจ และ
ภาควิชารัฐศาสตร โดยเปดสอนระดับปริญญาตรีเม่ือป พ.ศ. 2507 ใน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภูมิศาสตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ตอมาป พ.ศ. 2525  ไดจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาโทสาขาวิชาภูมิศาสตร และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ปพ.ศ. 2539  เปดสอนระดับปริญญาโทสาขา
พัฒนาสังคม และปพ.ศ. 2544 เปดสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชาสังคมศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  
ปจจุบัน คณะสังคมศาสตร ภายใตการบริหารงานของ รองศาสตราจารย ดร.เทพินทร  พัชรานุรักษ  คณบดี
คณะสังคมศาสตร โดยมีโครงสรางและการกํากับดูแลองคการดวย ระบบธรรมาภิบาล และความสัมพันธเชิง
การรายงานระหวางสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการอํานวยการ ประจําคณะ คณะกรรมการที่กํากับ ดูแลเชิง
จริยธรรมและผูนําระดับสูงของคณะ 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีโครงสรางการบริหารงานในรูปแบบผังสายบังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ นําโดยคณบดีที่ไดรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
และกํากับดูแลโดยคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ สําหรับการดําเนินงานมุงเนนการบริหารตาแนวราบ 
ในรูปแบบคณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมี หัวหนาภาควิชา รองคณบดี และผูปฏิบัติการแทนคณบดี กํากับดูแล
การดําเนินงานตามพันธกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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โครงสรางองคกร 

 
 

1.วิสยัทัศน (Vision) 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนคณะที่มีบริหารจัดการดวยความโปรงใส ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

2. เปาประสงคหลัก (Goal) 

คณะสังคมศาสตรปราศจากการทุจริต 
 

3. พันธกิจ (Mission) 
1. ดานความโปรงใส  นักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  สามารถ

เขาถึงขอมูลของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดอยางสะดวกในชองทางที่กําหนด มีการเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร และมีการจัดการเร่ืองรองเรียนอยางเปนระบบ 
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2. ดานความพรอมรับผิด ผูบรหิารและเจาหนาที่มีความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มประสิทธิภาพ 
มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอมรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตนตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม และจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยเครงครัดตามมาตรฐานจริยธรรม ประกอบดวย 1) จริยธรรมตอ
ตนเอง วิชาชีพและการปฏิบัติงาน 2) จริยธรรมตอหนวยงาน 3) จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา
และผูรวมงาน และ 4) จริยธรรมตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและสังคม 

4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เสริมสรางมาตรฐานและความตระหนักรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางจริงจัง ใหเปนที่นาเชื่อถือไววางใจ 

5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเปนหนวยงานที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรม การเปนสังคมมิติใหมที่ไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรปูแบบ 

6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน ใหความสําคัญในการเปดเผยและการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
หนวยงานอยางเปดกวางบนพื้นฐานแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 ควบคูไป
กับการเปดโอกาสใหมีสวนรวมของนักศึกษา บุคลากร ผูรับบริการ สาธารณชน และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมี
การเผยแพรบทบาทและหนาที่และการปฏิบัติงานของหนวยงานผานชองทางตางๆ อยางชัดเจน ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 

4. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective) 
1. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรของคณะฯ ในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ     

  ตอตานการทุจริต  
2. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการ

ปองกันการทุจรติใหเกิดความเชื่อมั่นตอสังคม 

5. ยุทธศาสตร (Strategy) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ส รางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (Objectives and Key Results : OKRs) 

ลําดับ ตัวช้ีวัด OKRs หนวยวัด ผล 
ป 2566 

เปาหมาย 
ป 2567 

1. จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฏ
ระเบียบ ของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
ที่อยูในระดับสีสม – สีแดง 

เรื่อง 0 0 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 

รอยละ 69.49 > 80 
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แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 

 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ดานความ

โปรงใส
ดานความพรอม

รับผิดชอบ

ดานความปลอด
จากการทุจริต

ดานวัฒนธรรม
คุณธรรม

ดานคุณธรรมการ
ทํางาน

ดานการสื่อสาร
ภายในองคกรพันธกิจ : 

วตัถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : 

ยุทธศาสตรที่ 1 

สรางสังคมท่ีไมทน 
ตอการทุจรติ  

ยุทธศาสตรที่  2 

พัฒนาระบบและกระบวนการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร : 

SO 1

ยกระดับจิตสํานึกและเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรดานการตอตานทุจริต 

SO 2

สรางระบบการปองกันทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพ่ือยกระดับจิตสํานึกใหกับบคุลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาท่ีในการตอตานการทุจริต 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :  1. บุคลากรคณะฯ มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัตงิานในระดบัสูง 
        2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตในระดับสูง 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.สรางวัฒนธรรม
และกระตุน
จิตสํานึกในการ
ตอตานการทุจริต
ใหบุคลากร 

1.การประกาศเจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ 

จํานวนบุคลากรท่ีเขา
รวมประกาศ
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริตของคณะ 

รอยละ ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

กุมภาพันธ 
2567 

- คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA 

 
 

2.โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมให
บุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตาน
การทุจรติ/สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

มีนาคม 
2567 
 

4,800 

3.การเผยแพรองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธที่เก่ียวกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
 

จํานวนองคความรู/สื่อ
ประชาสัมพันธ 

คร้ัง ไมนอยกวา 
20 คร้ัง 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

1,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางมาตรฐานการดําเนินการปองกันการทุจริตใหเกิดความ 
                                    เชื่อม่ันตอสังคม 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :  1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน :  
      - ความเสี่ยงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไมเกิน 5 ประเด็น 
     - ความเสี่ยงในระดับสูง (สีสม) – ไมมี 
 2. คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไมนอยกวารอยละ 80 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความ
เสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดทําระบบการควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ 
2566  (แบบปค.5) 

จํานวนภารกิจของ
คณะที่มีระบบการ
ควบคุมภายใน 

จํานวน
ภารกิจ 

ครบทุก
ภารกิจสําคัญ 

 
 
 
ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

- หนวยงานในสังกัด
สํานักงานคณะ/
ภาควชิา 

2. การบริหารความเสี่ยง ประจําป
งบประมาณ 2567 

ผลการประเมินความ
เสี่ยงดานกฎ ระเบียบ 
และขอบังคับ 
(Compliance Risk) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับต่ํา - 

      
3.โครงการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปรงใสของ
คณะ (CMU-ITA) 

ระดับความสําเร็จของ
การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

รอยละ > 80 - คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.พัฒนาระบบรับ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต (Voice of 
Customer) ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.โครงการปรับปรุงระบบ VOC 
บนเว็บไซต 
2. โครงการพัฒนาชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

จํานวนโครงการพัฒนา
ปรบัปรุงระบบรับเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 

โครงการ 2 โครงการ ภายใน
ธนัวาคม 
2567 

- หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 




