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ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

ความเสี่ยงดาน 
กฎระเบียบ ขอบังคับ   
(compliance risk) 

การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่
เก่ียวของและการทุจริตในหนาที่ 

1. พัฒนาระบบการรับขอ
รองเรียนและการจัดการขอ
รองเรียน 

ทําแลว พัฒนาระบบ Messenger Live 
Chat ที่มีลักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง (two way 
communication) ที่สามารถตอบ
คําถาม/ขอรองเรียน (Q & A) ได
ทางหนาเว็บไซตคณะฯ  

1 1 1 
(ต่ํามาก) 

ผลการตรวจสอบและการประเมิน
ของ สตน. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  โดยมีขอตรวจพบ
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานระดับสี
เขียว (ระดับตํ่า)  จํานวน 11 ความ
เส่ียง และความเสี่ยงระดับสีเหลือง 
(ระดับปานกลาง) จํานวน 6 ความ
เส่ียง 

2. มีการตรวจสอบภายในและ
รายงานผลอยางเปนระบบ
และสมํ่าเสมอ 

ทําแลว หนวยงานภายในคณะฯ มีการจัดทํา
ระบบการควบคุมภายในในภารกิจที่
มีความสําคัญตามพันธกิจและได
รายงานผลการดําเนินงานควบคุม
ภายใน ประจําป 2566 ตาม
แบบฟอรม ปค.5 ตอสํานักงานการ
ตรวจสอบภายใน (สตน.) 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายใน
และใชเทคโนโลยใีนการ
จัดการทางการเงินเพื่อความ
ถูกตอง 

ทําแลว คณะฯ ไดมีการพัฒนาระบบ e-
budget เพื่อใชในการบริหารจัดการ
ดานการเงินของคณะฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

4.  อบรมสัมมนา/ ซักซอมทํา
ความเขาใจ/ ใหความรู 
เก่ียวกับขอกฎหมาย และ
ระเบียบขอบังคับที่ผิดพลาด
บอย ๆ พรอมทั้งมีชองทางให
คําปรึกษา เชน การเบิก
จายเงินอุดหนุนทั่วไป 

ทําแลว 1.วันที่ 28 กุมภาพันธ  2566 
คณะสังคมศาสตร จัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู (KM) “จิบกาแฟ
แชรไอเดีย #EP1 งานกานเงิน”   
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางพื้นท่ีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูและการปฏ ิ
สัมพันธระหวางบุคลากร ตลอดจน
สรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานดานการเงินที่ถูกตอง โดย
ยึดหลักคณุธรรมและความโปรงใส  



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    2. วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
งานบรหิารงานวิจัย บริการวิชาการ
และวิเทศสัมพันธ รวมกับศูนยวิจัย
และบริการวิชาการ และงานการเงิน 
การคลงัและพัสดุไดจัดโครงการ 
Training for Trainers : ปฏิบัติการ
เรียนรูและสรุปขอมูลเพื่อการเบิก
จายเงินงบประมาณโครงการที่
ถูกตอง มีวัตถุประสงค เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดสามารถเบิกจาย 
เงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ไดอยางถูกตอง 
3. งานบริหารงานวิจัยฯ ไดจัด
โครงการตรวจสอบเบื้องตน (pre-
audit) เพ่ือใหคณาจารยและนักวิจัย
ในสังกัดคณะสังคมศาสตรที่ดําเนิน
โครงการวิจัยในปงบประมาณ 
2565 สามารถเก็บเอกสารหลัก 
ฐานไดอยางถูกตองครบถวน เปนไป
ตามระเบียบดานการเงินและพัสดุ  
4.งานการเงินฯ ไดจัดทําขั้นตอน
กระบวนการอนุมัติ และเบิกจายเงิน
ยืมทดรอง จาย แบงออกได 3 เร่ือง 
ดังน้ี 1) ขั้นตอนการจายเงินยืม  
2) ขั้นตอนสงใชเงินยมื และ 3) 
ข้ันตอนการจายเงินยืมทดรองจาย 
มช. ต้ังแตจํานวน 50,000 บาท 
ข้ึนไป และไดแจงใหภาควิชาและ
สวนงานตางๆ ทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 

    



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    5. งานการเงนิฯ ไดจัดทําแนวปฏิบัติ
ในการเบิกเงินอุดหนุนทั่วไป โดยให
คณะดําาเนินการตั้งหน้ีใบสําคัญ   
(ฏีกา) และแนบใบสําคัญรับเงิน และ
สงไปเบิกจาย เพื่อเปนความคลองตัว
ของคณะฯ และใหเก็บหลักฐานการ
เบิกจายไวท่ีคณะฯ เพื่อรอการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีตอไป 
6. วนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 
คณะสังคมศาสตร ไดจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู “จิบกาแฟแชร 
ไอเดีย #EP2 งานกานเงิน” โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางพ้ืนที่การ 
แลกเปล่ียนเรียนรูและการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร  
ตลอดจนสรางความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติงานดานการเงินท่ีถูกตอง 
โดยยดึ หลักความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพ 

    

  5. มีระบบการตักเตือน ลงโทษที่
เหมาะสม 

 งานการเงินฯ ไดจัดทํารายงานเงิน
ทดรองหมุนเวียนคณะสังคมศาสตร 
และสรุปรายงานอายุลูกหน้ีเงินยืม
ทดรอง เสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารประจําคณะฯ ทุก
เดือน เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และ
แจงเตือนไปยังบุคลากรที่ไดทําการ
ยมืเงินทดรอง เพ่ือใหทราบสถานะ
และดําเนินการการคืนเงินใหเปนไป 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

   



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

  6. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดาน
จริยธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 

ทําแลว 1. คณะไดมีการแตงตั้ง 
“คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและความโปรงใส คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม” ประกอบ ดวย 1) คณะ 
กรรมการดาํเนินงาน CMU-ITA และ 
2) 2) คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA เพ่ือทําหนาที่
ขับเคลื่อนโครงการ CMU-ITA ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. คณะฯ ไดมีการจัดทําประกาศ 
เร่ือง นโยบายไมใหและไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหนาที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส (No GiftPolicy) และได
เสนอแจงที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2566 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 
2566 เพ่ือใหผูบริหาร คณจารย 
และบุคลากรสายสนับสนุนยึดถือ  
เปนแนวทางปฏิบัติ 
3. คณะฯ ไดดําเนินการเพ่ือรองรับ
การประเมินระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะฯ ประจําป
งบประมาณ 2566 ประกอบดวย 
การประเมินการรบัรูของผูมีสวนได
เสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) 
รวมถึงการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะ (OIT)  
 

    



ประเภทความเส่ียง ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม

ควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง ระบุขอมูล(Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน L I L x I 

    4. คณะไดดําเนินการเผยแพรขอมูล
สาธารณะใหรับทราบโดยท่ัวกันผาน 
https://www.soc.cmu.ac.th/ita/ 

    

  7. จัดทําแผนปองกันการทุจริต ทําแลว คณะฯ ไดมีการจัดทํา “แผนปองกัน
การทุจริต คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566” เสนอ   
ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ประจําคณะฯ และไดขับเคลื่อนการ
ดําเนินการผานกลไก“คณะกรรม 
การขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส คณะสงัคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 

   

 


