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ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ แผน 

(งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร) 

ผล  
(การใชจาย
งบประมาณ) 

1.โครงการทบทวนและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงาน 

 

1. จัดประชุมทบทวนและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงาน (งาน
บริหารงานวิจัย บริการ
วิชาการ และวิเทศสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

23,580 บาท 

6 – 18 
ตุลาคม 
2566 

5 คน ปญหา/อุปสรรค 
-  

ขอเสนอแนะ 
ควรใหมีวิทยากรใหความรูเร่ืองการเขียน
แผนปฏิบัติงาน และแผนการพัฒนาบุคลากร 
ใหพนักงานสายปฏิบัติทราบพรอมกัน เพ่ือให
มีความรูเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

2. จัดประชุมทบทวนและพัฒนา
ประสทิธิภาพระบบงาน (งาน
นโยบายและแผนฯ และงาน
บรกิารวชิาการฯ) 

27 – 28 
ตุลาคม 
2566 

8 คน 

3. จดประชุมทบทวนและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงาน (งาน
การเงิน การคลัง และพัสด)ุ 

25 – 29 
ตุลาคม 
2566 

5 คน 

4. จัดประชุมทบทวนและพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงาน (งาน
บริหารท่ัวไป) 

12 
มกราคม 
2567 

16 คน 

2.โครงการสงเสริมคณุธรรมใน
องคกรและนโยบายการปองกัน
การทุจรติ 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(KM) เพ่ือสงเสริมความรูความ
เขาใจและการปฏบิัติงานภายใต
หลักคุณธรรมและความโปรงใส  

10,000 บาท 2,000 บาท 28 
กุมภาพันธ 

2566 

40 คน 1.กรอบประเด็น/
เนื้อหาการประชุม
คอนขางกวางเกินไป 
2.ขาดผูควบคุมการ
ประชุมที่มีความ
เชี่ยวชาญ 

ควรมีคณะทํางานใน
การเตรียมการจัด
กิจกรรม เพ่ือควบคุม
เรื่องเนื้อหา เวลา 
กําหนดการ และ
สรุปผล 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ แผน 

(งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร) 

ผล  
(การใชจาย
งบประมาณ) 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล คณะสังคมศาสตร 
(SOC Proactive IDP) 

1.จัดโครงการเสริมสรางทัศนคติ
เพ่ือการทํางานยุคใหม 
(Workforce Growth Mindset) 

 
 
 
 

50,000 บาท 

 
 
 
 

47,391 บาท 

14 มีนาคม 
2566 

51 คน - ความจัดกิจกรรมใน
การพัฒนา soft skill 
ทัศนคติ วิธีคิดในเชงิ
บวก อยางตอเนื่อง 

2.จัดโครงการพัฒนาบุคลากร
หลักสูตร "การวิเคราะหขอมูล 
Data Analytics" 

เมษายน – 
มถิุนายน 
2566 

1 คน - - 

3.สนับสนุนบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของ และการบันทึกขอมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) 

26-28 
พฤษภาคม 

2566 

1 คน - - 

4.โครงการสงเสริมความรูความ
เขาใจบุคลากรฝายสนับสนุนใน
การรวมพัฒนาองคกรตามเกณฑ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
และการสรางองคกรแบบเอไจล
และยืดหยุนสูง (Agile & 
Resilient Organization) 

จัดโครงการเสริมสรางความรู
ความเขาใจบุคลากรฝาย
สนับสนุนการรวมพัฒนาองคกร
ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดําเนินการที่เปนเลิศฯ 

80,000 บาท 79,198 บาท 21-22 
กันยายน 
2566 

44 คน - ควรจัดกิจกรรมใน
หัวขอนี้อยางตอเน่ือง 
โดยใหมีเน้ือหาที่ลง
ลึกและเขมขนมาก
ขึ้น เนื่องจากการ
อบรมในครั้งนี้เปน
เพียง การใหความรู
ขั้นตน 
 



 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณโครงการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

 
ปญหา/อุปสรรค 

 
ขอเสนอแนะ แผน 

(งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร) 

ผล  
(การใชจาย
งบประมาณ) 

5.โครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
สูความเปนเลิศดวย Kaizen 
(Work Improvement by 
Kaizen Activity) และ QCC 
(Quality Control Circle) 

1.จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพ
การทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประสิทธผิลในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

73,280 บาท 

 
 
 
 
 

58,829.80 
บาท 

ตุลาคม –
พฤศจิกายน 

2566 

13 คน - ควรจัดชวงเวลาใน
การอบรมใหมีความ
เหมาะสมและ
ยืดหยุนสําหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุนมากขึ้น 

2.การมอบรางวัลแกบุคลากรที่
ไดรับการคัดเลือกขอเสนอแนะ
โครงการ Kaizen ยอดเยี่ยม 

19 
พฤษภาคม 

2566 

45 คน - ควรติดตามและ
ประเมินการนําผล
จากโครงการ Kaizen 
มาใชในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใชโปรแกรมสัญญายืมเงินทดรอง
จายฯ 

19 
พฤษภาคม 

2566 

30 คน - - 

4.จัดการอบรม "แนวทางการ
ดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการ" 

15 
กันยายน 
2566 

50 คน - - 

 



โครงการ/กิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 




