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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
 ณ ไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีนาคม 2566) 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดมีการจัดทํา “แผนปองกันการทุจริต คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแผนปฏิบัติงานประจําป
ในการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ เพื่อเปนการยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรและ
นักศึกษาเกิดความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ในการตอตานการทุจริต  ตลอดจนมีความรูความเขาใจและมีสวน
รวมในการตอตาน ปองกัน และปราบปรามการทุจริต อันจะนําไปสูการสรางมาตรฐานการตอตานการทุจริต ให
บุคลากร นักศึกษา และบุคคล ภายนอกมีความเชื่อมั่นตอไป  

 จากการดําเนินงานตามแผนปองกันทุจริตฯ ดังกลาว คณะฯ มีความกาวหนาและผลของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมในแตละยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพื่อยกระดับจิตสํานึกใหกับบุคลากรในการรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ในการ   
         ตอตานการทุจริต 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร :  1. บุคลากรคณะฯ มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานใน 
                              ระดับสงู 
        2. บุคลากรคณะฯ มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตในระดับสูง 

โครงการ/กิจกรรม : 
1. การประกาศเจตนารมณในการตอตานทุจริตของคณะ 

ผลการดําเนินงาน :  
1.1 คณะสังคมศาสตรไดมีการประกาศนโยบาย “No Gift Policy” โดยการออกประกาศคณะฯ  เรื่อง 

นโยบายไมใหและไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส (No Gift Policy) ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 เพ่ือรณรงคและขับเคล่ือนการตอตานทุจริต
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสวนงาน (CMU-ITA)  และเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช) ที่กําหนดใหหนวยงานตองมีการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่   

1.2 คณะฯ ไดนําประกาศฯ ดังกลาวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 เพ่ือใหผูบริหารคณะฯ รับทราบเจตนารมณ
และนโยบายของคณะฯ ในการรณรงคและตอตานการทุจริต และถายทอดไปยังบุคลากรในสวนงาน
ท่ีรับผิดชอบตอไป 

งบประมาณที่ใช :    - 



2. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต/สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
ผลการดําเนินงาน :  
2.1 การใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารับฟงการบรรยายพิเศษ/อบรม 

- การรับฟงบรรยายพิเศษเรื่อง ระบบการควบคุมภายใน ณ สํานักงานการตรวจสอบภายใน 
(สตน.) มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

- การเขารวมการประชุมปดการตรวจสอบภายในคณะสังคมศาสตร ประจําป 2566 ณ หอง
ประชุมคณะสังคมศาสตร เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2566 

2.2 การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) “จิบกาแฟแชรไอเดีย #EP1 งานกานเงิน” เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2566 เพ่ือสรางพื้นที่การแลกเปล่ียนเรียนรูและการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร ใหเกิด
ความสัมพันธ ความเขาใจที่ดี ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินที่ถูกตอง 
โดยยึดหลักคณุธรรมและความโปรงใส 

งบประมาณท่ีใช :    2,000 บาท 
3. การเผยแพรองคความรู/สื่อประชาสัมพันธที่เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
ผลการดําเนินงาน :  
3.1 การจัดทําส่ือประชาสัมพันธและรณรงค 

- การจัดทําแบนเนอรณรงคนโยบาย  “No Gift Policy” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การทําส่ือประชาสัมพันธใหความรูเรื่องการปองกันทุจริตและการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ชุด “Do & Don’t” 

งบประมาณที่ใช :    - 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาระบบและกระบวนการปองกันและการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร : เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการปองกันทุจริตท่ีมีประสิทธภิาพ และสรางมาตรฐาน 
                                    การดําเนินการปองกันการทุจริตใหเกิดความเช่ือม่ันตอสังคม 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร : 1. จํานวนประเด็นความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายใน :  
           - ความเส่ียงในระดับปานกลาง (สีเหลือง) - ไมเกิน 5 ประเด็น 
                    - ความเส่ียงในระดับสูง (สีสม) – ไมมี 
               2. คาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (CMU-ITA) : ไมนอยกวา 
                            รอยละ 80 

โครงการ/กิจกรรม : 
1. โครงการจัดทํากระบวนการทํางาน (Work Procedure)  

- จัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการพัฒนาศักยภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลใน
การปฏิบตัิงาน” ในชวงระหวางเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2565  โดยเชิญผูชวยศาสตราจารย
มาลีมาส สิทธิสมบัติ  มาอบรมใหความรูแกบุคลากรสายสนับสนุนในการวิเคราะหภาระงาน 
วางแผนและจัดการระบวนการ/ข้ันตอนทํางานที่มีประสิทธิภาพ  

งบประมาณที่ใช :    11,400 บาท 

2. โครงการจัดทําคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการจัดทําคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
2.1 งานนโยบายและแผน 

- คูมือการทํางานในระบบ One Planning 
- คูมือปฏิบัติ “การกําหนดกรอบอัตราจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว งบประมาณ

แผนดนิ ปงบประมาณ 2566 
- แนวปฏิบัติการขอขยายเวลาดําเนินการและการเบิกจายงบประมาณมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- แผนบริหารความเส่ียง คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
2.2 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ 
2.3 งานการเงิน การคลัง และพสัด ุ

- แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรองจายของมหาวทิยาลัย 
- แนวทางการใชทรัพยสินของมหาวทิยาลัยเชียงใหม 
- แนวปฏิบัติเก่ียวกับเงินยืมทดรองจายและเงินยืมทดรองจายภายในสวนงาน 

2.4 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
- ขั้นตอนการจัดการคาธรรมเนียมขามหลักสูตรในคณะ 
- ขั้นตอนการเสนอขอทุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
- ขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ ASEAN Travelling Project ของคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2.5 งานบริหารทั่วไป 

- ขั้นตอนการขอใชรถยนตของคณะสังคมศาสตร 
- ขั้นตอนการซอมแซมรถ 



- ขั้นตอนการรับ-สงเรือ่งของหนวยธรุการ-สารบรรณ 

งบประมาณที่ใช :    - 

3. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2566  (แบบปค.5) 
- อยูระหวางการเตรยมีการจัดทําระบบการควบคมุภายใน ประจําปงบประมาณ 2566  

4. การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2566 
- มีการจัดทํา “แผนบริหารความเส่ียง คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566” และได

มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําไตรมาสที่ 2 ของ
ปงบประมาณ 2566 ตอมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2566  

งบประมาณที่ใช :    - 

5. โครงการจัดทําแผนปฏิบตัิการเพื่อแกไขปญหาที่มีความจําเปนเรงดวนตามผลการประเมินตัวชี้วัด
ในระบบ CMU-ITA ป 2565    
- มีการจัดทํา “แผนปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหาที่มีความจําเปนเรงดวนตามผลการประเมิน

ตัวชี้วัดในระบบ CMU-ITA ป 2565” เพ่ือใชเปนกรอบควบคุมและติดตามการดําเนินงานที่มี
ความจําเปนเรงดวน เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
2566  

งบประมาณที่ใช :    - 

6. โครงการขบัเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ (CMU-ITA) 
- มีการดําเนินการขับเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะ (CMU-ITA) ไดแก การ

แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ การจัดทําแผนการดําเนินงาน และการจัดเตรียมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ 2566  

งบประมาณที่ใช :    - 

7. โครงการพฒันาระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต (Voice of Customer)  
- มีการกําหนดผูรับผิดชอบขอรองเรียนในระบบ VOC ที่ชัดเจน 
- มีการพัฒนาระบบ Messenger Live Chat บนเว็บไซตของคณะ เพ่ือรองรับการขอรองเรียนจาก

ผูสวนไดเสีย ในรูปแบบสื่อสารแบบ 2 ทาง  
งบประมาณที่ใช :    - 

 
--------------------------------------------------------- 

 




