
แผนยุทธศาสตร์
คณะสังคมศาสตร์

2566

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



แผน ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ

1. โครงการแลกเปลี่ยนนักวิชาการนักศึกษา

ระหว่างสถาบัน (Mobility Program) 

physical and virtual mode

1. จํานวนนักวิชาการ/นักศึกษาเข้าร่วม 

international mobility (ทั้งแบบ 

physical and virtual/online modes)

15 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย

+วิเทศสัมพันธ์

2. โครงการจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับ

สถาบันต่างประเทศ (International 

workshop seminar, conference) 

Physical and virtual , CIIE

1. จํานวนโครงการจัดกิจกรรมทาง

วิชาการ, องค์กรต่างประเทศที่มีการ

ดําเนินโครงการร่วมกัน (นับทั้ง physical

 and virtual)

3 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วจิัย

+วิเทศสัมพันธ์

1. โครงการวิจัยบูรณาการข้ามศาสตร์ 1. จํานวนโครงการวิจัยบูรณาการข้าม

ศาสตร์ร่วมกับนักวิชาการต่างประเทศ

2 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย+

วิเทศสัมพันธ์

2. จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 

Scopus/ISI

20 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย + 

รองฯ วิชาการ

3. จํานวนการอ้างอิงบทความ 40 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย +

รองฯ วิชาการ

1. โครงการวิจัยเชิงพื้นที่ 1. ผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7 5 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย

2. โครงการจัดทําแผนที่ประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรม ทรัพยากร ชุมชน และแสดง

ข้อมูลโดย Web-based application (โป่ง

แยง,ป่าเกี๊ยะ และ เมืองอาง)

1. ผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7 1 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ 

บริหารงาน

ทั่วไป/อ.ดร.

ศักดา

1. จํานวนชุมชนที่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย

2. จํานวนสื่อเผยแพร่ ที่ผลิตร่วมกับชุมชน 3 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิจัย

1. จํานวนรายงานวิเคราะห์ความต้องการ

ในกลุ่มลูกค้าจีน

4 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิชาการ

 + รอง

เทคโนโลยี

2. จํานวนSME เข้าร่วมอบรม 15

1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 รองฯ วิชาการ

 + รอง

เทคโนโลยี

2. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความในระดับนานาชาติ

3. แผนงานบูรณาการวิจัย

เพื่อชุมชน

3. โครงการแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างชุมชนกับนานาชาติ

4. การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการไทย

และสินค้าไทยในแพลตฟอร์ม อีคอมเมิซร์จีน

งบประมาณสนับสนุน

 ประกอบด้วย

1. งบสนับสนุนทุนจาก

แหล่งทุนนอกสถาบัน 

32,000,000 บาท 

2. งบสนับสนุนทุนจาก

ต่างประเทศ (แหล่ง

ทุนภายนอก) 

4,800,000  บาท

3. งบสนับสนุนทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายใน

สถาบัน 536,000 บาท

4. งบประมาณ

สนับสนุนการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย

จากงบรายได้ฯ ปี 

2566 คณะ

สังคมศาสตร์ 300,000

 บาท

แผนยุทธศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ
2566 ผู้กํากับแผนงาน

/โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1    พัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย/วิชาการเชื่อมโยงชุมชนกับ

นานาชาติ

เป้าประสงค์  งานวิจัยมีคุณภาพ

ระดับนานาชาติและใช้ประโยชน์ได้

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

1.จํานวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

 Scopus/ ISI

2. ผลงานวิจัยที่อยู่ใน TRL 4-7, 8-9

S 1 พัฒนากลไก ผลักดัน

การวิจัยชั้นแนวหน้า และ

เทคโนโลยีเชิงลึก

S 2 สร้างระบบนิเวศน์ที่

เอื้อต่อการบูรณาการองค์

ความรู้ ในการจัดการศึกษา

 วิจัย และนวัตกรรม ผ่าน

การสร้างรูปแบบการ

ทํางานที่เหมาะสม

S 3  ส่งเสริมการนํา

ผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมที่มีผลกระทบสูง

 การใช้ประโยชน์เพื่อ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม และการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

1. แผนงานขยายเครือข่าย

วิชาการพัฒนางานวิจัยการ

เรียนการสอนสู่ระดับ

นานาชาติ

2. แผนงานพัฒนาและ

เผยแพร่โครงการวิจัยบูรณา

การสู่ระดับนานาชาติ 



แผน ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

2566 ผู้กํากับแผนงาน

/โครงการ

1. โครงการ ASEAN Travelling Project 1. จํานวนนศ.ที่มีประสบการณ์ต่าง

วัฒนธรรม

15 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 200,000

2. โครงการ Soc Edutainment เรียนรู้รับ

ใช้สังคมร่วมกับเพื่อนต่างวัฒนธรรม

1. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมรับใช้สังคม

ร่วมกับเพื่อนต่างวัฒนธรรม

20 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 60,000

3. โครงการอบรมทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการเพื่อสังคม

1. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมอบรมทักษะ

การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

20 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 50,000

4. โครงการเสริมความรู้ทักษะ/บุคลิกภาพ

เตรียมพร้อมสู่การประกอบอาชีพยุคใหม่ 

(ทัศนคติต่อการทํางานร่วมกับผู้อื่น)

1. จํานวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ทักษะพัฒนาบุคลิกภาพความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

50 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 50,000

1. จํานวนผู้เรียนรู้ใน workshop 

ให้บริการวิชาการ  

40 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66

2. จํานวน workshop ให้บริการวิชาการ  3 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66

รองฯ วิชาการ

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

2.แผนงานถ่ายทอดความรู้

ด้วย inclusive training 

workshop ผ่าน platform 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. โครงการส่งเสริมศูนย์วิจัยฯ และหลักสูตร

 จัดทํา inclusive training workshop เพิ่ม

โอกาสให้คนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเข้าถึงการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

รองฯวิชาการ +

 รองฯ วิจัย + 

ศูนย์ต่างๆ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและผู้เรียน

เป้าประสงค์   พัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตและผู้เรียน สร้างโอกาสการ

เรียนรู้อย่างเท่าเทียม

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์  

1. จํานวนนศ.ที่มีประสบการณ์ต่าง

วัฒนธรรม

2. จํานวนผู้เรียนรู้ inclusive 

training workshop

S 2 สร้างระบบนิเวศน์ที่

เอื้อต่อการบูรณาการองค์

ความรู้ ในการจัดการศึกษา

 วิจัย และนวัตกรรม ผ่าน

การสร้างรูปแบบการ

ทํางานที่เหมาะสม

S 4 พัฒนากลไก ในการ

ผลักดันการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมด้าน

การศึกษาเพื่อรองรับ

ทักษะแห่งอนาคต

S 5  พัฒนากลไก ในการ

สร้างโอกาสและความเท่า

เทียมทางการศึกษาให้คน

ทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้

ระดับมหาวิทยาลัยได้

1. แผนงานพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตเสริมทักษะการ

ประกอบการเพื่อสังคม รู้

รอบต่างภาษาวัฒนธรรม 

และรับผิดชอบต่อสังคม

20,000



แผน ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ

2566 ผู้กํากับแผนงาน

/โครงการ

ระบบ SOC MIS ประกอบด้วยระบบย่อย

ต่าง ๆ คือ

1) ระบบ E-staff

2) ระบบจองรถ

3) ระบบจองห้องเรียน

4) ระบบ E-budget

5) ระบบ E-student

6) ระบบ E-research

7) ระบบขายหนังสือ

8) ระบบ student service

9 )ระบบ E-project

1. โครงการศึกษาต้นทุน - ผลลัพธ์การ

บริหารจัดการหลักสูตร

2. โครงการศึกษาต้นทุน - ผลลัพธ์การ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์

3. โครงการการควบคุมภายใน 2. ระดับความเสี่ยงทางการเงิน
ไม่มีความเสี่ยง

ระดับปานกลาง (สีเหลือง)
1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ

1. โครงการสํารวจทัศนคติและความ

คาดหวังต่องาน/องค์กรของบุคลากรสาย

สนับสนุน (Staff Persona Survey)

ผลการสํารวจทัศนคติและความคาดหวังฯ

 ของบุคลากรสายสนับสนุน (รายการ)

1 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66

ไม่ใช้งบประมาณ

2. . โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานสู่ความ

เป็นเลิศด้วย Kaizen (Work 

Improvement by Kaizen Activity)

จํานวนงานที่พัฒนา/ปรับปรุงโดยใช้

กิจกรรม Kaizen / ส่วนงานของ

สํานักงานคณะ

2 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 40,000

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ตามแผนพัฒนารายบุคคล คณะสังคมศาสตร์

  

(SOC Proactive IDP) 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) (คน)

100% 1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 10,000

 

รองฯ บริหาร 

/ เลขานุการ

คณะ

1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ

คณบดี / รองฯ

 บริหาร
2

2. แผนงานพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการ

งบประมาณ
1. ประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ธรรมาภิบาลและ

การพัฒนาระบบงานสนับสนุน

เป้าประสงค์   ระบบงานสนับสนุน

มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

บุคลากรมีสมรรถนะ มุ่งการ

เปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

1. ความเสี่ยงทางด้านการเงินและ

งบประมาณอยู่ในระดับต่ํา

2. บุคลากรมีประสิทธิภาพการ

ทํางานเป็นทีม

S 6 สร้างรูปแบบการ

บริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน

1. แผนงานการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการลดความ

ซ้ําซ้อนและรองรับสังคม

เทคโนโลยี

 1.จํานวนระบบที่เสร็จ 

2. ความพึงพอใจในการใช้งานระบบ

ฐานข้อมูล (ร้อยละ) และ ระยะเวลาใน

การทํางานลดลง  (ร้อยละ)

3. แผนงานพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน

เพื่อรองรับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์

รองฯ 

เทคโนโลยี 

+ รองฯบริหาร

1.จํานวนระบบที่เสร็จ 8

2. ความพึงพอใจในการใช้

งานระบบฐานข้อมูล 

(ร้อยละ 80)

3. ระยะเวลาในการ

ทํางานลดลง  (ร้อยละ50)

1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 300,000


