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แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน : 31 มีนาคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

URL ที่เผยแพร่ https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-1234.pdf 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ซ----- 
URL ที่เผยแพร่       -  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวข้อการนำการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น  
   4.1 สายวชิาการ 
   4.2 สายปฏิบัติการ 
  5. สวัสดิการ 
  6. การสร้างขวัญกำลังใจ 
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1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการโดยใช้ว ิธ ีการคัดเลือกหรือสรรหาบุคคลเพื ่อบรรจุเป็นพนักงาน 
มหาวิทยาลัย มีการคัดกรองคุณสมบัติของผู ้สมัครตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และ 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม เป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเบื้องต้น เพื่อให้ผู ้สมัครงานที่มีสิทธิเข้าสอบ 
คัดเลือกเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาและผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่ 
เรียบร้อยแล้ว ว่าไม่ได้เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมีความบกพร่องในศีลธรรม 
อันดีและกระบวนการการสอบคัดเลือก คณะฯ จะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือ
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกให้มีความคล่องตัว มีความเป็นธรรม เสมอภาค และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ส่วน
งานจะได้รับเป็นหลักสำคัญ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

การรับสมัครงาน คณะฯ จะได้มีการดำเนินการรับสมัคร โดยถือ
ปฏิบ ัต ิตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ เร ื ่อง ค ุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการจ้าง สัญญาจ้าง และการประเมิน พนักงาน 
มหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกอง 
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้พัฒนาระบบการรับ 
สมัครงานผ่านระบบ CMU e-Recruitment 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ผู ้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะสังคมศาสตร์จะต้อง
ดำเนินการโดยใช้วิธีการประกาศรับสมัคร มีการคัดกรอง คุณสมบัติ
ของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ตาม ข้อ ๖ ของข้อบังคับ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งได้กำหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้ามเก่ียวกับจริยธรรม ไว้ดังนี้  
(1) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(2) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงาน เป็น
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ  
(3) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกเลิกจ้างเพราะบกพร่องในหน้าที่จากรัฐวิสากิจ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอื่น  
(4) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เว ้นแต่เป็นโทษสำหรับความคิดที ่ได ้กระทำโดยประมาท หรือ 
ความผิดลหุโทษ  
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะสังคมศาสตร์สรุปผลการ
ดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่า ผู้สมัครงานที่มี
สิทธิเข้าสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นผู้ที่ได้รับการ
พิจารณาและผ่านการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ว่าไม่เป็นผู้ประพฤติผิดหรือมีลักษณะต้องห้ามทางจริยธรรม หรือมี
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การดำเนินการ รายละเอียด 
ความบกพร ่อง ในศ ีลธรรมอ ันด ี  ตามข ้อ  ๖ ของข ้อบ ั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

คณะสังคมศาสตร์ได้พิจารณาผู้สมัครงานที่มีคุณภาพ และมีความ
ประพฤติดี มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีและนำผล
การดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที ่ได ้มาดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ผลการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรปรับปรุงด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ทันสมัย 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
เง ื ่อนไข ว ิธ ีการจ ้าง ส ัญญาจ ้าง และการประเม ิน พน ักงาน
มหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ https://cmu.to/NSfVH 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 https://cmu.to/pcldz  

 
 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะสังคมศาสตร์ดำเนินการ
เสนอขอบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ให้คณะกรรมการ
คัดเล ือกรายงานผลการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยต่อหัวหน้าส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
เมื่อหัวหน้าส่วนงานให้ความเห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกและ
ให้นำเสนอต่อ ประธาน ก.บ. เพื ่อพิจารณาบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 
      กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะดำเนินการวาง
แผนการส่งตัวพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อตรวจประวัติอาชญากรรม
ต่อไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจุ 
ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าส่วนงานและบุคคลที่ส่วนงานขอ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และต้องเป็นผู ้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
2.2 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำหนังสือส่งตัว
พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อไปดำเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม

https://cmu.to/NSfVH
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การดำเนินการ รายละเอียด 
ประกอบการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั ้งต้องไม่เป็นผู ้มีประวัติอาชญากรรม ตามข้อ ๖ ของ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 คณะสังคมศาสตร์ สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม พบว่าผู้ผ่านการคัดเลือกที่ได้รับการอนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู ้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์ที่ระบุใน ข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ และเป็นผู้มีความประพฤติดี 
มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันด ี
3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ไม่เป็นผู้มี
ประว ัต ิ อาชญากรรมต ้ องห ้ าม ตาม ข ้อ  ๖ ของข ้อบ ั ง คับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และเป็นผู ้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู ่ใน
ศีลธรรมอันด ี

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4.1 คณะสังคมศาสตร์ มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พนักงานบรรจุ
ใหม่ โดยการบุคลากรใหม่จะต้องได้รับการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ค่านิยม 
แผนกลยุทธและแนวปฏิบัติงานจากคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
งาน  มีระบบพี่เลี้ยงในการทำงานเริ่มต้น หากบุคลากรไม่ผ่านการ
ประเมินจะไม่ต่อสัญญาจ้าง เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมี
คุณธรรม จริยธรรมตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
และฉบ ับแก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิม และหน ่วยบร ิหารงานบ ุคคล คณะ
สังคมศาสตร์ จะนำผลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ได้มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อดำเนินการปรับปรุง แก้ไขผลการดำเนินการให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4.2 คณะสังคมศาสตร์ ได้พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม ต้องห้าม และสามารถเข้าสู่
การเตรียมความพร้อม และการปลูกฝังความประพฤติและพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสารด้านจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้อย่างสม่ำเสมอ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2553 https://cmu.to/pcldz  
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 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย หน่วย
บริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์วางแผนดำเนินการประเมินผล
การปฏิบ ัต ิงานของพนักงานมหาว ิทยาล ัย ดำเน ินการในรอบ
ระยะเวลา 1 ปี และทำการประเมินทุกปี (ช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม) และแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้เกิด
ความเข้าใจทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และแจ้งในระบบการกรอกภาระงาน
ขั้นตำ่ก่อนการปฏิบัติงานในระบบ CMU MIS 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของคณะสังคมศาสตร์ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการใน
รอบระยะเวลา 1 ปี และทำการประเมินทุกปี มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
๑. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ 
      ๑) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๒) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 
      ๓) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของล ู กจ ้ า งประจ ำของส ่ วนราชการ  ตาม
กระทรวงการคลังกำหนด 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย 
      ๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๒) ประกาศมหาว ิทยาลัยเช ียงใหม่ เร ื ่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 
2561 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
จากหลักเกณฑ์ข้างต้นมีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จ
ของงาน (Key Performance Indicator) ในแบบประเมินผ่านระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ CMU MIS โดยมี
การกำหนดตัวชี้วัดในด้านของพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่มีจริยธรรม และประพฤติตน
อยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นพื้นฐานของทุกๆตัวชี้วัดของ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์สรุปผลการดำเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม พบว่าพนักงานมหาวิทยาลัยมีผล
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การดำเนินการ รายละเอียด 
ประเมินตามหลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดและเป็นผู ้มีความ
ประพฤติดี มีจริยธรรม และประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

คณะสังคมศาสตร์นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และให้นำผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำ

2. การเลื่อนเงินเดือน/ ขึ้นเงินเดือน/ เลื่อนขั้นค่าจ้าง ประจำปี
3. การต่ออายุราชการ และการต่อสัญญาจ้าง
4. การเลื่อนตำแหน่ง
5. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว เพื่อพิจารณาจ้างต่อ

ในปีงบประมาณถัดไป
6. ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง
7. อื่นๆ

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

ควรจัดให้มีการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
ผู้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 
https://cmu.to/ef4H5

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2559 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
218_0.pdf

3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ตามกระทรวงการคลัง
กำหนด 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
a11_1.pdf

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การอุทธรณ์และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
101_42.pdf

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ พ.ศ. 2561 และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
https://cmu.to/bpy0N
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4. การพัฒนาบุคลากร/การกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น

4.1 สายวิชาการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้วางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้นของสายวิชาการ 
ดังนี้ 

1. มีกระบวนการดำเนินงานในการตรวจสอบและรับรอง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ก่อนการเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ปรับปรุงกระบวนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ให้อยู่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 8 เดือน 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts)

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ คือ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ดารงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
ตามที่กำหนดใน หมวด 8 จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการ และ
การลงโทษ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการเกี ่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ เมื่อพบว่ามีผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่เข้าข่าย
เกี่ยวกับการทำผิดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ คณะฯ จะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นที่
เกิดขึ้น และหากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทำผิดจริง จะได้มีการ
นำเข้าสู่กระบวนการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับต่อไป 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

คณะสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. ให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการ เกี่ยวกับการเสนอขอตำแหน่ง
ทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยเรื่องการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือป้องกันไม่
เกิดปัญหาในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
2. จัดทำแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยผู้
เสนอขอจะต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยหัวหน้าส่วนงาน จึง
จะสามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
5. ปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการที ่สอดแทรกประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการอย่างเป็นประจำ 
2. ควรมีการสื่อสารเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่อาจเกิดขึ้นแก่ผู ้เสนอขอ
กำหนดตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
https://cmu.to/zPCgG 
 

 
  4.2 สายปฏิบัติการ 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้วางแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้นของสายปฏิบัติการ 
เพ่ือสนับสนุนและผลักดันบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1. วางแผนการพัฒนาความก้าวหน้าของสายสนับสนุนตามแนวทาง/
นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2.สร้างความรู้ความเข้าใจในข้อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑ์ฯ ข้อ
บังคับฯ ประกาศฯ มาตรฐานกำหนดตาแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรืออื ่นๆที ่เกี ่ยวข้องกับการเข้าสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้น และนำเสนอ
กรณีศึกษาที่อาจก่อให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือป้องกันไม่เกิดปัญหาดังกล่าวในการเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
3. ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และเอกสารแบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพให้สอดคล้อง
ตามความต้องการ แนวคิด ทัศนคติ ความคาดหวัง พฤติกรรม ฯลฯ 
ของบุคลากรคณะฯ 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ ้น โดยใช้
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม
ข้อ 23 แห่ง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและ
วิชาชีพให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ในหมวด 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และบทกำหนดโทษ ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
      (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตน และไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่นำผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ หรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
      (2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่
นำมาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของตนเอง และแสดงหลักฐานของการ
ค้นคว้า 
      (3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพ จนละเลย หรือ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น และสิทธิมนุษยชน 
      (4) ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพ
เป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายให้แก่ผู้อื่น และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
      (5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรม และชอบ
ด้วยกฎหมาย 
      (6) กรณีเป็นผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการ
วิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตำแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าการทำ
วิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ดำเนินการเกี ่ยวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งสูงขึ ้น พบว่าผู ้เสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ ้นมี
คุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ในการยื่นผลงานเพื่อขอ
กำหนดตาแหน่งสูงขึ้น 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการสื่อสาร รวมถึงการศึกษา
กฎระเบียบ และข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันปัญหาทางด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณฯที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป  

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

 ควรสร้างความเข้าใจ โดยการจัดฝึกอบรม ทำคู ่มือ หรือสื ่อสาร
ประเภทอ่ืนๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานของผู้เสนอขอ และผู้เสนอขอ เพ่ือป้องกันละเมิด และ
ให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ ที่กำหนดไว้ในประกาศฯ 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

เพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
pr38_7.pdf

5. สวัสดิการ

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน

สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน เพื ่อรองรับ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน 
2. ดำเนินการตรวจสอบ/ทบทวน จำนวนของผู ้มีส ิทธิได้รับ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อัตราการจ่ายเงิน เพื ่อเบิก
จ่ายเงินช่วยเหลือกรณีออกจากงาน ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
คุณสมบัติ/หลักเกณฑ์ ถูกต้องครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

4. ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับใช้
การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
1. วางแผนกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีที่พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่พ้นสมาชิกภาพจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีสิทธิ
ได้รับเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2. ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประสานงานกับ
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ
ดำเนินงานเสร็จสิ้น 

4. ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับใช้
การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ

สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
     สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 
เป็นการจ่ายเงินให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการตอบแทน
คุณความดีที่ได้อุทิศตนปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัย โดยได้มีการ
กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการให้สวัสดิการเงินช่วยเหลือพนักงานฯ 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 
     โดยสวัสดิการดังกล่าว เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำทุกรายที่มีเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตรงกับ
ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ ทั้งนี้สวัสดิการเงินช่วยเหลือฯ ได้มีการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไว้ในการดำเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 
     ข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยเงินช่วยเหลือ
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 ได้
กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยประจำไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ
กรณีออกจากงาน ในกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่
กำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล และ
มหาวิทยาลัยลงโทษขั้นปลดออกหรือไล่ออก หรือไม่ผ่านการประเมิน
ทดลองปฏิบัติงาน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
     เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ส ่งเสร ิมให ้ม ีการออมทรัพย ์และเป็นสว ัสด ิการ ตลอดจนเป็น
หลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว เมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 
ปลดเกษียณ พ้นจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยจ่ายเงิน เมื่อ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบกับข้อบังคับ
กองทุนเฉพาะส่วนของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ภายใต้กองทุนสำรอง
เลี ้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ ่งจดทะเบียนแล้ว มากำกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
     และกรณีที่สิ้นสุดสมาชิกภาพโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ ในกรณีที่ถูกไล่ออก หรือมหาวิทยาลัย
เลิกจ้างเนื่องจากฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือ
คำสั ่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื ่องที่
ร้ายแรง 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม

หน่วยบริหารงานบุคคล คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เช่น หาก
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ที่กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามที่
ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับบริหารงานบุคคล และมหาวิทยาลัยลงโทษ
ขั้นปลดออกหรือไล่ออก หรือ ฝ่าฝืนข้อกำหนดตามที่ได้ระบุไว้ใน
ข้อกำหนดสิทธิในการได้รับสวัสดิการพนักงานผู้นั้นจะไม่สามารถเข้าสู่
กระบวนการ/ขั้นตอนการเบิกจ่ายสวัสดิการได้ 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

 สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดี ใน
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากการสวัสดิการ
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การดำเนินการ รายละเอียด 
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

พ้ืนฐานให้แก่บุคลากรแล้ว ยังจัดให้มีสวัสดิการทางเลือกสอดคล้องกับ
ความต้องการที่หลากหลายของบุคลากรที่แตกต่างกันตามช่วงอายุ 
รวมถึงสิทธิประโยชน์สำหรับบุคคลในครอบครัวของบุคลากรด้วย ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ทั้งนี้หากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด ที่ประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนด
จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะทำให้ถูกสงวนสิทธิในการได้รับ
สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ

 สวัสดิการเป็นหนึ่งในเครื่องมือที่ใช้เพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
มีขวัญและกาลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
คณะฯ ควรจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
สวัสดิการ พร้อมทั้งกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อเน้นย้ำให้
พนักงานมหาวิทยาลัยตระหนักถึงข้อกำหนดทางวินัยตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เพื่อที่จะยังคงไว้
ซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจำกรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 
https://cmu.to/8Vuvy

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2556 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
as18_4.pdf

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
https://www.soc.cmu.ac.th/file/document/20230424-
as18_5.pdf

ผู้รายงาน ............................................................. 
       (สิทธิพร   ฤทธิสรไกร) 

ตำแหน่ง เลขานุการคณะสังคมศาสตร์ 

ผู้บังคับบัญชา ............................................................. 
        (อาจารย์ ดร.วาทินี  ถาวรธรรม) 

ตำแหน่ง รองคณบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 


