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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในคณะสังคมศาสตร 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร ประจํา  
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตร ใน    
   ภาพรวม 
  ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน จําแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู  
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของคณะสังคมศาสตร โดยมีการแบงสัดสวนคาคะแนน 30 : 30 : 40  โดยคณะฯ มีคาคะแนนภาพรวม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 74.21 ผลการประเมินอยูในระดับ C  และ
สามารถจําแนกตามเคร่ืองมือ ไดดังนี้ 

 ผลการจัดเกบ็ขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนรอยละ 22.84  

 ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนรอยละ 
23.76  

 ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สําหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) มีคาคะแนนรอยละ 27.61 

 1.2  คาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสีย 
        ภายใน (IIT) จําแนกตามดัชนี/ตัวช้ีวัด 

 
 
  1.3  คาคะแนนรอยละการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสีย 
   ภายนอก (EIT) จําแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



 1.4  คาคะแนนรอยละผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สําหรับแบบการตรวจการ 
   เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
   จําแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 
 
2. ประเด็นที่ตองมีการแกไขเรงดวน / พัฒนาใหดยีิ่งข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินในปงบประมาณ 2566 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของคาคะแนนของแตละตัวชี้วัด พบวามีหัวขอที่ไดรับผลการประเมินในระดับ 
“นอย” ซึ่งคณะฯ ควรใหมีการแกไขเรงดวนหรือพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 : การปฏบิัติหนาที ่
  หวัขอ i3 - พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสวนงาน 
        หัวขอยอย 3.3 -  พรอมรับผิดชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 : การใชงบประมาณ 
  หวัขอ i7 - ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของสวนงานของทาน มากนอยเพียงใด 
  หวัขอ i12 - สวนงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
         ตามประเด็นดงัตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การใชอํานาจ 
  หวัขอ i13 - ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพยีงใด 
  หวัขอ i14 - ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มาก 
          นอยเพียงใด 
  หัวขอ i15 - ผูบังคับบัญชาของทานมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให 
          ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใดหัวขอ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 : การใชทรัพยสินของทางราชการ 
  หวัขอ i20 – ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในสวนงานของทาน 
          มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
  หัวขอ i21 - ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานบุคลากรในสวนงานของทาน มี 
            การขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 
  หัวขอ i23 - ทานรูแนวปฏิบัติของสวนงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง  
          มากนอยเพียงใด 
  หวัขอ i24 - สวนงานของทานมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกัน 
         ไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 : การแกไขปญหาการทุจริต 
  หัวขอ i30 - หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสวนงานของทาน ทานมีความคิดเห็น 
          ตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
       หัวขอยอย 30.1 – สามารถรองเรียนและสงหลกัฐานไดอยางสะดวก 
       หัวขอยอย 30.2 – สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
 



       หัวขอยอย 30.3 – มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 
       หัวขอยอย 30.4 – มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบตอตนเอง 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  หัวขอ e30 - สวนงานท่ีทานติดตอ มี ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในสวน 
           งาน 
นอกจากนี้ สําหรับตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันทุจริต พบวามีขอมูลท่ีไมไดมี
การเปดเผยตอสาธารณะหรือไมครบถวนสมบูรณ ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 : การเปดเผยขอมูล  มีขอมูลที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณะ จํานวน 8 ขอมูล ไดแก 

1. ขอมูลการติดตอ 
2. แผนการดาํเนินงานประจําป 
3. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
4. ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
5. รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
6. สรปุผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
7. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
8. การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 : การปองกันทุจริต มีขอมูลท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณะ จํานวน 6 ขอมูล ไดแก 
1. การมีสวนรวมของผูบริหาร 
2. การดําเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 
4. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
6. รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

 
3. การนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงานใหดีขึ้น  
 คณะฯ ไดนํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ  ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 27 กรกฏาคม 
2565 โดยที่ประชุมมีมติ และขอเสนอแนะใหมีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ควรใหมีกระบวนการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสอยางจริงจัง นอกเหนือจากการเผย
แพรขอมูล/เอกสารบนเว็บไซต โดยหากพิจารณาจากผลการประเมินตามตัวชี้วัดที่คณะฯ ไดคะแนนนอย อาทิ 
ดานการปองกันทุจริต ดานการใชทรัพยสินของทางราชการ ดานการใชงบประมาณในประเด็นการรับรูแผน
การใชจายเงินงบประมาณประจําปของสวนงาน หรือดานการใชอํานาจ ในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนเสียงสะทอนจากบุคลากรภายในคณะฯ คณะฯ จึงควรใหมีกระบวนการดําเนินการใน
ประเด็นตางๆ เหลานี้อยางชัดเจน และนําไปสูการปองกันหรือแกปญหา โดยมีผลลัพธที่เปนรูปธรรมและวัดผล
ได 
 2. ขอใหมีตัวแทนของภาควิชาฯ เขามารวมเปนคณะทํางานสนับสนุนโครงการ CMU-ITA ของคณะฯ 
เนื่องจาก การดําเนินงานระบบคุณธรรมและความโปรงใสมีความเกี่ยวของและตองการความรวมมือจากทุก   
สวนงานของคณะฯ 
 



 3. ในการจัดทําแผนการทํางาน ขอใหนําผลการประเมินฯ มาพิจารณาเพ่ือกําหนดแผนหรือวางระบบการ
ทํางานท่ีสามารถปองกันหรอืแกไขปญหาที่มีความจําเปนเรงดวนไดอยางชัดเจน อาทิเชน การปองกันทุจริต ที่
ควรจัดทําแผนและกระบวนการจัดการที่เปนระบบใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคมน้ี 
 4. ใหมีการวางระบบและกระบวนการทํางานของคณะกรรมการฯและคณะทํางานฯ ใหชัดเจนและสอด
คลองกันเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนกระบวนการ ITA ของคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. ขอใหแจงเวียนรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของคณะสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2565 ใหภาควิชา/หนวยงานภายในคณะฯ รับทราบ 
 6.ใหดําเนินการปรับโครงสรางของคณะทํางานฯ ใหมีผูแทนของภาควิชาฯ เขารวม และแจงเวียนคาํสั่งให
คณะกรรมการฯและคณะทํางานฯ ทุกทานทราบ เพื่อนัดประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ CMU-ITA 
ประจําปงบประมาณ 2566 และนําเสนอแผนตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยประธานฯ 
ใหความเห็นวา ควรจัดทําแผนใหแลวเสร็จภายในเดือนสิงหาคม และเร่ิมดําเนินการตามแผนในเดือนกันยายน 
เพื่อเตรยีมรองรับการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัยในตนป 2566 
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