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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะสังคมศาสตร ์

 

 คณะสังคมศาสตร์มผีลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

1. การประกาศนโยบายและแสดงเจตนารมย์ของผู้บริหารในการยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 

1.1 คณะมีการส่งเสริมคุณค่าของจริยธรรม ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน โดย
ก าหนดให้เป็นค่านิยมหลักขององค์กร คือ E-CMU  ประกอบด้วย  Excellence (ความเป็นเลิศ) 
Community Engagement (รับใช้สังคม) Morality (นิยมในหลักธรรม) และ Unity (การเป็นหนึ่ง
เดียว)   

1.2 คณะได้ก าหนดยุทธศาสตร์ "ธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน"  ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ (พ.ศ.2564 - 2567)  โดยมีเป้าประสงค์ในการส่งเสริมให้มีการปฏิบ้ติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

1.3 คณะได้จัดท าประกาศ เรื่อง “เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ชียงใหม่” เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นของคณะในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุก
คนมกีารด าเนินงานและการบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.4 คณะมีการแต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” โดยมีหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) 

1.5 คณะได้ก าหนดแนวทางและระบบในการก ากับดูแลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้าน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร  ความรับผิดชอบต่อยุทธศาสตร์ ความรับผิดชอบด้านการเงิน และความ
โปร่งใสในการด าเนินการ ทั้งในด้านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (annual report) ต่อ
สาธารณะ การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุกระดับ 

1.6 คณะมีการแต่งตั้ง “คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” ซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนจากส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือท าหน้าที่วางแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
คณะ โดยมีหน้าที่ในการพิจารณาก าหนดประเด็นความเสี่ยง การจัดการและการก าหนดกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารประจ าคณะฯ และคณะกรรมการอ านวยการประจ าคณะฯ 
 

2. การใช้ระบบการควบคุมภายในในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
2.1 คณะได้ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่ส าคัญตามแผนการ

ด าเนินการ ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยภารกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ภารกิจด้านผลลัพธ์ผู้เรียน และภารกิจด้านการบริหารจัดการ 
 

2.2 คณะให้บุคลากรจัดท าขั้นตอนการท างาน (Work Process) เพ่ือให้ทราบกรอบ ขั้นตอน และ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด และน าไปสู่การจัดท าระบบการควบคุมภายใน
(Internal Control) ของการปฏิบัติงานในทุกภารกิจได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 



2.3 คณะฯ โดยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้มีการ
พิจารณาระบุประเภทและประเด็นความเสี่ยงที่มีความส าคัญและอยู่ในระดับที่จะส่ งผลกระทบต่อ
หน่วยงานอย่างมีนัยส าคัญในด้านการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ และในด้านการบริหารจัดการ สวัส  
ดิภาพและความปลอดภัยของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และ
ความเสี่ยงด้านกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk)  
 

3. การพัฒนาระบบการท างานเพื่อป้องกันโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
3.1 คณะได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในกระบวนการการท างาน อาทิ ใน

ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ งานพัสดุ หรือการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จึงได้ก าชับให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ โดยยึดตามข้อก าหนดของกฎ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 
อาทิ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  หรือหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 เป็นต้น 

3.2 คณะได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ หรือประกาศต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางสร้างความเข้าใจ และก ากับการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันโอกาสที่อาจเกิดทุจริต หรืออาจเกิดความผิดพลาดโดยขาดความรู้
ความเข้าใจในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง   

3.3 คณะมีการพัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัว และมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  ได้แก่ ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (e-budget)  หรือ ระบบการขาย
หนังสือออนไลน์  เป็นต้น 

3.4 คณะมีการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดข้อผิดพลาดด้านการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ อาทิ  
การ แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการเงินบัญชีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีของกองทุนและงานวิจัย  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประกาศกองทุนพัฒนาคณะฯ  
หรือคณะกรรมการตรวจสอบด้านพ้สดุ เป็นต้น 
 

4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
4.1 การบรรยายพิเศษ เรื่อง ระบบการควบคุมภายใน ณ ส านักงานการตรวจสอบภายใน (สตน.) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เลขานุการคณะสังคมศาสตร์พร้อมด้วยบุคลากรคณะสังคมศาสตร์ เข้ารับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ระบบควบคุมภายใน โดยได้รับเกียรติจาก คุณมนสิชา แสวัง ผู้อ านวยการ คุณสุมาลี พุ่มทิพย์ นัก
ตรวจสอบภายใน พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานการตรวจสอบภายใน ให้เกียรติเป็นวิทยากร บรรยาย
ปฏิบัติให้ความรู้เกี่ยวกับ ระบบการควบคุมภายใน ในด้านการด าเนินงาน การรายงาน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ 
ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การบรรยายพิเศษ เรื่อง การให้ข้อมูลระเบียบการเบิกจ่ายและการเก็บหลักฐานข้อมูลโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการ 
คณะฯ จัดการบรรยายการให้ข้อมูลระเบียบการเบิกจ่ายและการเก็บหลักฐานข้อมูลโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการ โดยมี นางมนสิชา แสวัง ผู้อ านวยการส านักงานการตรวจสอบภายใน 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การเบิกจ่ายและการเก็บหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายให้การด าเนินโครงการวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการของคณาจารย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ On Site และ Online  
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