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ประเภท
ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง การจดัการความเส่ียง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุขอ้มูล (Data)
ท่ีใชป้ระกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

1. พฒันาระบบการรับขอ้ร้องเรียนและการจดัการ
ขอ้ร้องเรียน

ท าแลว้

2. มีการตรวจสอบภายในและรายงานผลอยา่งเป็น
ระบบและสม ่าเสมอ

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใชเ้ทคโนโลยี
ในการจดัการทางการเงินเพ่ือความถูกตอ้ง

ท าแลว้

4. อบรมสัมมนา/ ซกัซ้อมท าความเขา้ใจ/ ให้
ความรู้ เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมทั้งมีช่องทางให้
ค  าปรึกษา เช่น การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทัว่ไป

ท าแลว้

1
ต ่ามาก

แบบฟอร์มรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง คณะสังคมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ 2566  ไตรมาสที ่2

ระดบัความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

 

ระดบัความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

ความเส่ียงดา้นกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั (C)

3. การไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการทุจริตในหนา้ท่ี

พฒันาระบบ Messenger Live Chat ท่ีมีลกัษณะเป็นการส่ือสารไดส้องทาง (two way communication)
 ท่ีสามารถตอบค าถาม/ขอ้ร้องเรียน (Q & A) ไดท้างหนา้เวบ็ไซต์

1 1 2 1 2
ต ่ามาก

L : L1: คณะฯ ใชผ้ลการประเมิน
ประจ าปี 2565  ซ่ึงมีระดบัโอกาสเกิด 
(L) ใน  ระดบัสีเหลือง 6 เร่ือง  ระดบัสี
เขียว 8 เร่ือง  และไม่มีผลกระทบและ
สามารถแกไ้ขไดท้นัที    ส าหรับผล
การประเมินประจ าปี 2566   คณะฯ จะ
ไดร้ายงานในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 
หลงัจากไดรั้บผลการตรวจจากสตน.
แลว้
L2: คณะฯ ใชผ้ลการประเมินประจ าปี 
2565  ซ่ึงมีระดบัคา่ผลกระทบ (I)   อยู่
ในระดบั 1 (ไม่มีความผิดทุจริตท่ีเป็น
วินยัร้ายแรง) ส าหรับผลการประเมิน
ประจ าปี 2566   คณะฯ จะไดร้ายงาน
ในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 หลงัจาก
ไดรั้บผลการตรวจจากสตน.แลว้

I : I1: คณะฯ ใชผ้ลการประเมิน
ประจ าปี 2565   ส าหรับผลการ
ประเมินประจ าปี 2566   คณะฯ จะได้
รายงานในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 
หลงัจากไดรั้บผลการตรวจจากสตน.
แลว้
I2: คณะฯ ใชผ้ลการประเมินประจ าปี 
2565     ส าหรับผลการประเมิน
ประจ าปี 2566   คณะฯ จะไดร้ายงาน
ในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 หลงัจาก
ไดรั้บผลการตรวจจากสตน.แลว้

อยูร่ะหว่างประสานและรวบรวมขอ้มูล และจะรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในไตรมาสท่ี 4

คณะฯ ไดมี้การพฒันาระบบ e-budget เพ่ือใชใ้นการบริหารจดัการดา้นการเงินของคณะฯ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

1. วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2566 คณะสังคมศาสตร์ จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) “จิบกาแฟแชร์ไอ
เดีย #EP1 งานก๋านเงิน”   โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างพ้ืนท่ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคลากร ให้เกิดความสัมพนัธ์ ความเขา้ใจท่ีดี ตลอดจนสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ปฏิบติังานดา้นการเงินท่ีถูกตอ้ง โดยยดึหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีคุณเจติยา สกลุป่ัน 
หวัหนา้งานการเงิน การคลงัและพสัดุ  เป็น Key Person ในการร่วมแลกเปล่ียนและให้ขอ้มูลดา้น
กฎระเบียบและวิธีการปฏิบติังานดา้นการเงินท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
2. วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์ ร่วมกบัศูนยวิ์จยั
และบริการวิชาการ และงานการเงิน การคลงัและพสัดุไดจ้ดัโครงการ Training for Trainers : 
ปฏิบติัการเรียนรู?และสรุปขอ้มูลเพ่ือการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการท่ีถูกตอ้ง มีวตัถุประสงค ์
เพ่ือให้บุคลากรในสังกดัสามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
3. งานบริหารงานวิจยัฯ ไดจ้ดัโครงการตรวจสอบเบ้ืองตน้ (pre-audit) เพ่ือให้คณาจารยแ์ละนกัวิจยัใน
สังกดัคณะสังคมศาสตร์ท่ีด าเนินโครงการวิจยัในปีงบประมาณ 2565 สามารถเกบ็เอกสารหลกัฐานได้
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น เป็นไปตามระเบียบดา้นการเงินและพสัดุ 
4.งานการเงินฯ ไดจ้ดัท างขั้นตอนกระบวนการอนุมติั และเบิกจ่ายเงินยมืทดรอง จ่าย แบ่งออกได ้3 
เร่ือง ดงัน้ี 1) ขั้นตอนการจ่ายเงินยมื 2) ขั้นตอนส่งใชเ้งินยมื และ 3) ขั้นตอนการจ่ายเงินยมืทดรองจ่าย 
มช. ตั้งแต่จ านวน 50,000 บาท ข้ึนไป และไดแ้จง้ให้ภาควิชาและส่วนงานต่างๆ ทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบติั
5. งานการเงินฯ ไดจ้ดัท าแนวปฏิบติัในการเบิกเงินอุดหนุนทัว่ไป โดยให้คณะด าาเนินการตั้งหน้ี
ใบส าคญั (ฏีกา) และแนบใบส าคญัรับเงิน และส่งไปเบิกจ่าย เพ่ือเป็นความคล่องตวัของคณะฯ และให้
เกบ็หลกัฐานการเบิกจ่ายไวท่ี้คณะฯ เพ่ือรอการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีต่อไป
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ประเภท
ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง การจดัการความเส่ียง/
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

รายละเอียดการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุม

ระบุขอ้มูล (Data)
ท่ีใชป้ระกอบการประเมิน

L I LxI L I LxI

ระดบัความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

 

ระดบัความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

5. มีระบบการตกัเตือน ลงโทษท่ีเหมาะสม ท าแลว้

6. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกดา้นจริยธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)

ท าแลว้

7. แผนป้องกนัการทุจริต ท าแลว้

2. พฒันาความรู้ของบุคลากร ทั้งผูใ้ชข้อ้มูล ผู ้
ควบคุมขอ้มูล หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
 ให้เกิดการตระหนกั มีความรู้ และทกัษะในการ
จดัการขอ้มูลส่วนบุคคล

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

3. จดัให้มีการซ้อมกระบวนการตอบสนอง ใน
กรณีเกิดการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลข้ึน อยา่งนอ้ย
 1 คร้ังต่อปี

อยูร่ะหว่างด าเนินการ

       2        
 ต  ่ามาก

1. คณะไดมี้การแต่งตั้ง “คณะกรรมการขบัเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส  คณะสังคมศาสตร์
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่”  ประกอบดว้ย 1) คณะกรรมการด าเนินงาน CMU-ITA และ 2) 2) คณะท างาน
สนบัสนุนโครงการ CMU-ITA เพ่ือท าหนา้ท่ีขบัเคล่ือนโครงการ CMU-ITA ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยั
2. คณะฯ ไดมี้การจดัท าประกาศ เร่ือง นโยบายไม่ให้และไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีในทุกเทศกาลและทุกโอกาส (No Gift Policy)  และไดเ้สนอแจง้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ผูบ้ริหาร คณ
จารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุนยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั
3.     คณะฯ ไดด้ าเนินการเพ่ือรองรับการประเมินระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบดว้ย การประเมินการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)
คณะฯ ไดมี้การจดัท า “แผนป้องกนัการทุจริต คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ  และได้
ขบัเคล่ือนการด าเนินการผา่นกลไก“คณะกรรมการขบัเคล่ือนระบบคุณธรรมและความโปร่งใส คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่”

1
ต ่ามาก

L : L1: ไม่เกิดเหตุละเมิดขอ้มูลส่วน
บุคคล

I : I1: ไม่ไดรั้บผลกระทบจากการ
ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล

ความเส่ียงดา้นกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั (C)

4. การด าเนินการท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562

1. จดัท ามาตรการ และแนวปฏิบติัในการจดัการ
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการทบทวนมาตรการ
และแนวปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ

ท าแลว้ คณะฯ ไดมี้การด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัพรบ.คุม้ครองขอ้มูล่วนบุคคล พ.ศ.2562 ดงัน้ี
1. ติดแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากร นกัศึกษาและผูม้าติดต่อราชการให้ทราบว่ามีการติดตั้งกลอ้ง
วงจรปิดในจุดต่าง ๆ ในบริเวณรอบคณะ
2. ตรวจสอบการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของคณะ มิให้มีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล อาทิ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องคณะฯ

1

อยูร่ะหว่างเตรียมแผนการจดัอบรมไตรมาสท่ี 3

1 1
ต ่ามาก

2 1

ความเส่ียงดา้นกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั (C)

3. การไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการทุจริตในหนา้ท่ี

1 1 2 1 2
ต ่ามาก

L : L1: คณะฯ ใชผ้ลการประเมิน
ประจ าปี 2565  ซ่ึงมีระดบัโอกาสเกิด 
(L) ใน  ระดบัสีเหลือง 6 เร่ือง  ระดบัสี
เขียว 8 เร่ือง  และไม่มีผลกระทบและ
สามารถแกไ้ขไดท้นัที    ส าหรับผล
การประเมินประจ าปี 2566   คณะฯ จะ
ไดร้ายงานในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 
หลงัจากไดรั้บผลการตรวจจากสตน.
แลว้
L2: คณะฯ ใชผ้ลการประเมินประจ าปี 
2565  ซ่ึงมีระดบัคา่ผลกระทบ (I)   อยู่
ในระดบั 1 (ไม่มีความผิดทุจริตท่ีเป็น
วินยัร้ายแรง) ส าหรับผลการประเมิน
ประจ าปี 2566   คณะฯ จะไดร้ายงาน
ในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 หลงัจาก
ไดรั้บผลการตรวจจากสตน.แลว้

I : I1: คณะฯ ใชผ้ลการประเมิน
ประจ าปี 2565   ส าหรับผลการ
ประเมินประจ าปี 2566   คณะฯ จะได้
รายงานในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 
หลงัจากไดรั้บผลการตรวจจากสตน.
แลว้
I2: คณะฯ ใชผ้ลการประเมินประจ าปี 
2565     ส าหรับผลการประเมิน
ประจ าปี 2566   คณะฯ จะไดร้ายงาน
ในระบบ ในไตรมาสท่ี 3 หลงัจาก
ไดรั้บผลการตรวจจากสตน.แลว้

งานการเงินฯ ไดมี้การจดัท ารายงานเงินทดรองหมุนเวียนคณะสังคมศาสตร? และสรุปรายงานอายุ
ลูกหน้ีเงินยมืทดรอง เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ทุกเดือน เพ่ือตรวจสอบ
 ติดตาม และแจง้เตือนไปยงับุคลากรท่ีไดท้  าการยมืเงินทดรอง เพ่ือให้ทราบสถานะและด าเนินการการ
คืนเงินให้เป็นตามระเบียบของมหาวิทยาลยั
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