
รายงานผล
การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

จดัทําโดย

คณะทํางานสนับสนุน
โครงการ CMU-ITA  
คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปของคณะสังคมศาสตร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะสังคมศาสตรมีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี ้

1. ผลการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนงานพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 

โครงการ ตัวช้ีวัด แผน ผล รอยละ ผูรับผิดชอบ 
1. โครงการสํารวจทัศนคติและ
ความคาดหวังตองาน/องคกรของ
บุคลากรสายสนับสนุน (Staff 
Persona Survey) 

ผลการสํารวจทัศนคติและ
ความคาดหวังฯ ของ
บคุลากรสายสนับสนุน 
(รายการ) 

1 1 100% รองคณบดีฝาย
บริหาร / เลขานุการ
คณะฯ 

2.โครงการพัฒนาการปฏิบัติ งานสู
ความเปนเลิศดวย Kaizen (Work 
Improvement by Kaizen 
Activity) 

จํานวนงานท่ีพัฒนา/
ปรับปรุงโดยใชกิจกรรม 
Kaizen / สวนงานของ
สํานักงานคณะ 

1 33 100% รองคณบดีฝาย
บริหาร / เลขานุการ
คณะฯ  

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
คณะสังคมศาสตร  (SOC 
Proactive IDP)  

จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) (คน) 

1 26 100% รองคณบดีฝาย
บริหาร / เลขานุการ
คณะฯ / หัวหนางาน 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล
2.1 อัตรากําลัง (ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565)



2.2 แตงตั้ง/โยกยาย 
เร่ือง รายละเอียด เอกสารที่เกี่ยวของ 

1. การขอเปล่ียนตําแหนง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

อนุมัติเปลี่ยนตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดภาควิชาสตรีศึกษา (นางสาวมลิวัลย เสนา
วงษ) จากตําแหนงนักวิจัย เปนตําแหนงอาจารย 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
2408/2564 เรื่อง เปลี่ยน
ตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะสังคมศาสตร 

2. แตงต้ังบุคคลให
รักษาการแทนหัวหนา
ภาควิชาสตรีศกึษา 

1.อนุญาตให รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล รองคณบดี
คณะสังคมศาสตร ลาออกจากรักษาการแทน
หัวหนาภาควิชาสตรีศกึษา 
2.แตงตั้ง ผศ.ดร.ไพบูลย  เฮงสุวรรณ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัด
ภาควิชาสตรีศึกษา ใหดํารงตําแหนงรักษาการ
แทนหัวหนาภาควิชาสตรีศึกษา 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
2819/2564 เรื่อง อนุญาตให
บุคคลลาออกจากรักษาการแทน
หัวหนาภาควชิาสตรีศึกษา และ
แตงตั้งบุคคลใหรกัษาการแทน
หัวหนาภาควชิาสตรีศึกษา คณะ
สังคมศาสตร 

3. แตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงหัวหนา
ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 

แตงตั้ง รศ.ดร.วสันต  ปญญาแกว พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงรองศาสตราจารย สังกัด
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควชิา
สังคมวิทยาและมานุษยวทิยา ตอไปอีกวาระหน่ึง 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
3080/2564 เรื่อง แตงต้ังบุคคลให
ดํารงตําแหนงหัวหนาภาควชิาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา คณะ
สังคมศาสตร   

4. แตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหนงหัวหนา
ภาควิชาภูมิศาสตร 

แตงตั้ง ผศ.ดร.ลิวา  ผาดไธสง พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สังกัด
ภาควิชาภูมิศาสตร คณะสังคมศาสตร ใหดาํรง
ตําแหนงหัวหนาภาควิชาภูมิศาสตร ตอไปอีก
วาระหน่ึง 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
602/2565 เรื่อง แตงตั้งบุคคลให
ดํารงตําแหนงหัวหนาภาควชิา
ภมูิศาสตร คณะสังคมศาสตร   

5. อนุญาตใหลาออกจาก
ตําแหนงรองคณบดี 
คณะสังคมศาสตร 

อนุญาตให อาจารย ดร. รังสิมา  วิวัฒนวงศวนา 
ลาออกจากตําแหนงรองคณบดีคณะสังคมศาสตร 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
1395/2565 เรื่อง อนุญาตให
ลาออกจากตําแหนงรองคณบด ี 
คณะสงัคมศาสตร 

6. บรรจุและแตงตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย

ประจําสายวิชาการ
แบบตามประสิทธิภาพ 

(Active 
Recruitment) 

 

บรรจุและแตงตั้ง Dr. James Leslie Taylor วุฒิ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา Social 
Anthropology จาก Macquarie University 
ประเทศออสเตรเลีย เปนพนักงานประจําสาย
วิชาการแบบตามประสิทธิภาพ (Active 
Recruitment) 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
1857 /2565 เรื่อง บรรจุและ
แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา
สายวชิาการแบบตามประสิทธิภาพ 
(Active Recruitment) 

 

 



เร่ือง รายละเอียด เอกสารที่เกี่ยวของ 
7. แตงต้ังประธาน

กรรมการ และ
กรรมการอํานวยการ
ในคณะกรรมการ
อํานวยการประจําสวน
งานวิชาการ สวนงาน
อื่น และสวนงาน
วิชาการภายใน 

แตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอด
มงคล รองอธิการบดี เปนประธานกรรมการใน
คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ
สังคมศาสตร 

คาํสั่งมหาวทิยาลยัเชียงใหม ที่ 
2519/2565 เรื่อง แตงต้ังประธาน
กรรมการ และกรรมการอํานวยการ
ในคณะกรรมการอํานวยการประจํา
สวนงานวิชาการ สวนงานอื่น และ
สวนงานวิชาการภายใน 

8. ขอจัดสรรอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัย
ตามโครงสราง
หนวยงานของคณะ
สังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตรขอจัดสรรอัตรา นางสาวทิวากร 
ศิริรัตน จากงานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา ไปสังกัดท่ีภาควิชาสตรีศึกษา 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

บันทึกขอความคณะสังคมศาสตร ที่ 
อว 8393 (17)/1858 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2565 เรื่อง ขอจัดสรร
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
โครงสรางหนวยงานของคณะ
สังคมศาสตร 

 

2.3 การฝกอบรม/พัฒนา  
วัน/เดือน/ป หัวขอการอบรม/พัฒนา สถานท่ี ผูเขารวม ผูจัดโครงการ 

9 พย. 65 การอบรม เรื่อง เทคนิคการใช
งาน Microsoft Teams ในการ
สื่อสารและการทํางานรวมกัน
เปนทีม 

หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ชั้น 3 
อาคารปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
คณะฯ 

หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ งาน
บริหารท่ัวไป 

11 สค.65 การบรรยายพิเศษ เรื่อง ระบบ
การควบคุมภายใน 

สํานักงานการตรวจสอบ
ภายใน (สตน.) 
มหาวิทยาลัย เชียงใหม 

สํานักงานคณะ 

25 พค.65  การบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development 
Plan: IDP 

หองประชุมคณะ
สังคมศาสตร ชั้น 1 
อาคารเรียนรวม 

หนวยบริหารงาน
บุคคล งานบริหาร
ทั่วไป 

4 เมย.65 กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวขอ 
“Kaizen : Concept & 
Implementation 

หอง SB 4303 อาคาร
เรียนรวม  

หนวยบริหารงาน
บุคคล งานบริหาร
ทั่วไป 

20 สค.64 การบรรยายพิเศษ เรื่อง “การ
เปนพนักงานยุคใหมที่มี
ประสิทธิภาพเปนเลิศดวย OKRs 
(Transforming to Smart 
Officer with OKRs)” 

หองประชุมภาควิชา
สังคมศาสตรกับการ
พัฒนา ช้ัน 1 อาคาร 2 

สํานักงานคณะ 



3. ปญหา/อุปสรรค 
3.1 บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ยังไมรับรูหรือขาดความเขาใจตอแผนและเปาหมายการพัฒนา

บุคลากรของคณะฯ เทาที่ควร 
3.2 บุคลากรสายสนับสนุนยังไมเขาใจหลักการ เหตุผล และความสาํคัญของการใช Kaizen เปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  ทําใหไมมีความสนใจที่จะเขารวมโครงการ หรือเขารวมโครงการเพราะ
คดิวาเปนคําสั่งของผูบริหาร และทําใหไมเกิดการมีสวนรวม 

3.3 กระบวนการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามแผน (Implementation) ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
ทําใหการดําเนินงานลาชาและไมเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

3.4 ยังไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ (outcome) ของโครงการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
 

4. ขอเสนอแนะ 
4.1 ควรปรับกระบวนการวางแผน การส่ือสารภายในองคกร และการดําเนินงานใหชัดเจนและมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 
4.2 ควรใหความสําคัญกับการเสริมสรางความรูความเขาใจ และการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมเปนระยะๆ  
4.3 ควรใหมีกระบวนการประเมินผลโครงการ หลังจากปดโครงการแลว โดยใหบุคลากรทุกคนเขามามี

สวนรวม เพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงโครงการในปตอไป 

 

 

 

------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 


