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ณ ไตรมาสที่ 2 ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 



รายงานผลความกาวหนา 
การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ณ ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (มีนาคม 2566) 

 

คณะสังคมศาสตร ไดมีการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผน “แผนการพัฒนบุคลากร
คณะสงัคมศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ปงบประมาณ 2566” โดยมีผลการดําเนินงาน/ความกาวหนา ณ   
ไตรมาสท่ี 2 ประจําปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) ดังนี้ 

กลยุทธที่ 1 : การบริหารจัดการอัตราตามแผนอตัรากําลัง 
เปาหมาย :  

1. ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาบรรจุได ตามกรอบอัตรา และระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  

2. บุคลากรสายวิชาการไดรับกําหนดตําแหนงทางวิชาการหรืออยูระหวางยื่นขอตําแหนงทาง 
                   วิชาการไดตามกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 
แผนงาน :  

1. วิเคราะหความตองการดานบุคลากรในแตละหนวยงาน เพ่ือวางแผนอัตรากําลังในแตละป
งบประมาณ เพื่อจดัทําขอคําเสนอกองแผนงานพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังในภาพรวม 
ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
คณะมีการเตรียมการดานการ
วิเคราะหขอมูลบุคลากร โดยนํา
วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ 
ความรูขององคกร สมรรถนะหลัก 
และความตองการบุคลากรของ
คณะและภาค วิชา  พร อม ท้ั ง
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ / ข อ บั ง คั บ ด า น
บุคลากรของ มช. เพ่ือกําหนด
อัตรากําลังในระยะ 3 ป ลวงหนา 
และรวมถึงวิเคราะหสมรรถนะ/
ขีดความสามารถที่ตองการ โดยสายวิชาการใชเกณฑ FTES และภาระงานดานอื่น สวนสาย
สนับสนุนวิเคราะหจากปริมาณงานตอป ประกอบกับการพิจารณาอัตรากําลังท่ีมีปจจุบันและ
อัตราการเกษยีณอายุในระยะ 3 ป 

 



2. สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น และเปนไปตามกรอบ
เวลาของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  

  ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
2,.1 คณะฯ ไดทําการสํารวจขอมูลบุคลากรสายวิชาการท่ีตองเสนอขอตําแหนงทางวิชาการท่ี
สูงขึ้น ตามกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไดสื่อสารตอผูบริหารของภาควิชาผานที
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ เพ่ือแจงใหคณาจารยในสังกัดทราบกระบวนการ 
ข้ันตอน และกรอบระยะเวลาในการดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการ   
2.2 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัย หรือการจัดทําผลงานทางวิชาการ จากกองทุนพัฒนา
วิชาการ คณะสังคมศาสตร อาทิ ทุนการทําผลงานวิจับึย ทุนสนับสนุนการตีพิมพตําราหรือ
ผลงานวิชาการ  และทุนสนับสนุนการจัดทํา/นําเสนอ/ตีพิมพผลงานวิชาการ  เปนตน 

3. เตรียมพรอมบุคลากรสายปฏิบัติการ ที่มีศักยภาพและมีความพรอมในการยื่นขอตําแหนง 
เตรียมผลงานไว โดยคณะจัดสรรทุนสนับสนุน 

  ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
3.1 สงเสริมพัฒนาสมรรถนะในปฏิบัติงานใหแกบุคลากรสายสนับสนุน อาทิ การจัดการ
บรรยายพิเศษ เรื่อง การเบิกจายเงินโครงการวิจัย  การจัด “โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  หรือการสนับสนุนใหบุคลากรไปเขารับการ
อบรมเพ่ิมทักษะในดานตาง ๆ ที่มีความจําเปน เชน การวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) เปน
ตน 
3.2 สนับสนุนทุนสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพ ไดแก ทุนสนับสนุน
คาธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นแบบออนไลน (Online Course) ทุนสนับสนุน
คาใชจายสําหรับการฝกอบรมภายในประเทศ หรือทุนสนับสนุนการทําวิจัย เปนตน 

 
กลยุทธที่ 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรสูการเปน “Learning & Innovative Workforce” 
เปาหมาย : บุคลากรของคณะสังคมศาสตรมีกระบวนทัศนและศักยภาพที่พรอมรองรับการ 
               เปลี่ยนแปลงและการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
แผนงาน : 

1. ปรับระบบการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของคณะ 
     ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
    คณะฯ ไดกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (Individual  
     Development Plan : IDP)  โดยตองผานการพัฒนาสมรรถนะหลัก (General Competency)  
     และสมรรถนะตามตําแหน งงาน (Functional Competency)  โดย  ณ ไตรมาสที่  2  
                       ปงบประมาณ 2566 พบวา บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารับการพัฒนาสมรรถนะหลัก ใน 
                       หลักสูตร e-CMU แลว จํานวนทั้งส้ินรอยละ 30.77 
 

 



2. สงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่มุงเนน performance excellence และงานเชิงพัฒนา  
     ความกาวหนาการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการเตรียมการจัดโครงการพัฒนาการปฎิบัติงานดวย Kaizen/QCC Activities 
ประจําปงบประมาณ 2566 

3. ปรับวัฒนธรรมการทํางานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning  Organization) 
ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
3.1 จัดการฝกอบรม “โครงการเสริมสรางทัศนคติเพ่ือการทํางานยุคใหม (Workforce Growth 
Mindset)” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 อยูระหวางการเตรียมการจัดโครงการพัฒนาการปฎิบัติงานดวย Kaizen/QCC Activities 
ประจําปงบประมาณ 2566 
 

กลยุทธท่ี 3 : สงเสริมคณะสังคมศาสตรสูความเปนองคกรแหงความสุขและความผูกพัน  
เปาหมาย : บุคลากรคณะสังคมศาสตรมีความสุขและมีความผูกพันกับองคกร 
แผนงาน : 

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทาํงานใหมีความเหมาะสมและปลอดภัย 
              ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
              คณะฯ ไดดําเนินการปรับปรุงสํานักงานคณะสังคมศาสตร ใหเปนสถานที่ปฏิบัติงานที่มีความ 
      สะดวกสบาย สะอาด และทันสมัย เพื่อรองรับการทํางานยุคใหม รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศนและ 
      สภาพแวดลอมโดยรอบเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมี 
              ความสุข 



 
2. ทบทวนและปรับปรุงระบบสวัสดิการบุคลากรใหเหมาะสมและใหมีระบบรับฟง/ตอบสนองขอรองเรียน 

             ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
       ปรับปรุงระบบรับฟงเสียงผูมีสวนไดเสีย (VOC) ของคณะสังคมศาสตร เพ่ือใหบุคลากรมีของทางการ 
              รองเรียนหรือแสดงความคิดเห็นไดอยางสะดวกและปลอดภัยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 



3. สงเสริมกิจกรรมการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความผูกพันของบุคลากร 
             ความกาวหนาการดําเนินงาน : 
       จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู (SOC KM) ครั้งที่ 1 หัวขอ  “จิบกาแฟแชรไอเดีย #EP1 งานกานเงิน”    
             โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางพ้ืนที่การแลกเปล่ียนเรียนรูและการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร ใหเกิด 
             ความสัมพันธ ความเขาใจท่ีดี ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงินที่ถูกตอง  
             โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปรงใส 
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