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1. สรุปแนวคิดในการบริหารสวนงานสูเปาหมาย   

บริบทและแนวทางการกําหนดยุทธศาสตร 

คณะสังคมศาสตร เปน 1 ใน 3 คณะแรกต้ัง กอตั้งขึ้นพรอมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อดําเนินงานตาม

ภารกิจ บุกเบิก วางรากฐาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ เปดการเรียนการสอนวันแรก 

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2507 ผานมา 6 ทศวรรษ มีการเติบโต ปรับเปล่ียน ตามกาลเวลา ภายใตเงื่อนไข 

สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนาประเทศไปสูความกาวหนา ทันสมัย 

ปจจุบันโครงสรางของคณะสังคมศาสตรประกอบไปดวย 1. สํานักงานคณะ 2. ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 

และ 3. ภาควิชา ซึ่งมี 4 ภาควิชาคือ ภาควิชาภูมิศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ภาควิชาสังคมศาสตร

กับการพัฒนา และภาควิชาสตรีศึกษา คณะมีบุคลากรรวม 104 คน แยกเปน สายวิชาการ 47 คน สายปฏิบัติการ 53 

คน และบุคลากรจางตามโครงการ 4 คน รายไดจากการดําเนินงานปละประมาณ 100 ลานบาท จํานวนนักศึกษารับเขา

ประมาณ 360-370 คน ตอปการศึกษา (ปการศึกษา 2567 จํานวนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 309 คน และ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 63 คน) 

การดําเนินงานดานการจัดการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ ของคณะสังคมศาสตร มุงมั่นสืบสานภารกิจ

ตามปณธิานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันเปนมหาวิทยาลัยแหงแรกในสวนภูมิภาค “จัดต้ังข้ึนตามนโยบายของรัฐและ

เจตนารมณของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพ่ืออํานวยประโยชนแกทองถ่ิน

และประเทศชาติโดยรวม” 

ทามกลางการเปล่ียนแปลงและผันผวนที่เกิดข้ึนระดับโลกชวง 10 ปที่ผานมา การปฏิวัติทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ สื่อดิจิทัล ซ่ึงเกิดขึ้นควบคูไปกับการเขาสูสภาพสังคมเมือง การเคล่ือนยายของผูคนทั้งภายในประเทศและ

ระหวางประเทศ ขามแดน ขามชาติ เขามาอาศัยอยูในเขตเมืองจนหลายเมือง (ในกรณีของประเทศไทย) เชน กรุงเทพฯ 

และเชียงใหม กลายเปนมหานครใหญ เพ่ิมความเหล่ือมล้ําระหวางเขตเมืองกับชนบท การพัฒนาดานเศรษฐกิจภายใต

บริบทการเมืองดานภูมิรัฐศาสตรใหม สงครามการคา นําไปสูการชวงชิงพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในระดับ

ภูมิภาคที่รุนแรงมากข้ึน ที่สําคัญในประเทศไทย สถิติประชากร ชี้ชัดวาไดเขาสังคมสูงวัยแบบเขมขน (Super Aged 

Society) เรียบรอยแลว ชีวิตของผูคนยืนยาวมากขึ้น สังคมและชุมชนตองมีกลไกใหมที่สามารถรองรับการใชชีวติ ระบบ

สวัสดิการตาง ๆ ของประชากรที่มีสัดสวนผูสูงวัยเพ่ิมมากขึ้น การจัดการดานสุขภาพกลายเปนภาระท่ีผูสูงวัยเอง 

ตองแบกรับ ความคาดหวังของคนหนุมสาวที่เปลี่ยนแปลงไปจากคนรุนพอแม  วิถีการดําเนินชีวิตและการจางงาน  

ตลาดงาน และการทํางานแบบใหม ตัวเลขคนหนุมสาวท่ีลดลง แนวโนมการเกิดตํ่า จํานวนนักเรียนนักศึกษาก็ลดลง 

ตามไปดวย  

 

 

 

 



 

 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหมระยะที่ 13 (2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ใหความสําคัญอยางมากตอการทบทวนและปรับเปล่ียนเชิงโครงสรางและวัฒนธรรมองคกร ที่ยืดหยุนตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงไดรวดเร็ว และการมุงกําหนดทิศทางการพัฒนาใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปน “มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ” 

(Intelligence University) ใหความสําคัญกับการปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน Digital University และ Digital 

Workplace เนนใชขอมูล (Big Data) เทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อนบริหารองคกร ที่สําคัญการขับเคลื่อน 

ทุกภาคสวนของมหาวิทยาลยัทํางานเพื่อสังคมและชุมชนทองถิ่นไปสูเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยขางตน เกี่ยวพันตอทิศทางการทํางาน การกําหนดแผนยุทธศาสตรของ

คณะสงัคมศาสตรอยางสําคัญ คือ  

1. การมุงปรับเปล่ียนองคกรและสรางรูปแบบการทํางาน การบริหารงานแบบใหมท่ีอาศัยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. การทํางานวิจัยเชิงสรางสรรค มุงใหความสําคัญกับการแกปญหาส่ิงแวดลอม ปญหาตาง ๆ ในทองถิ่น

ภาคเหนือและผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมที่เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เชน PM 2.5 ปญหา

มลพิษในน้ํา เปนตน 

3. การพัฒนา ยานสรางสรรคการเรียนรู  การจัดการการศึกษาแบบใหม เพ่ือขยายฐานผู รับบริการ  

ลดความเหล่ือมลํ้าทางดานการศกึษา การจัดการศึกษาที่ครอบคลุม  

4. การสรางมหาวิทยาลัยแหงการสรางผูประกอบการ Entrepreneurial University 

5. การมุงทํางานวิชาการ บริการรับใชสังคม (Social Engagement) เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และคานิยมองคกร 

 คณะสังคมศาสตรกําหนดวิสัยทัศน พันธกจิ และเปาหมาย 4 ปขางหนา (2568 – 2571) ดังนี้  
  

 วิสัยทัศน 

 สรางความเขมแข็งทางวิชาการ ผลิตงานวิจัยสรางสรรค มุงสรางประโยชนแกทองถิ่นและสังคม 
 พันธกิจ 

 สรางสรรคบัณฑิต ที่รูคิด มีจิตสาธารณะและคณุธรรม 

 ผลิตองคความรู งานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อสรางสรรคสังคมยั่งยืน 

 บริการวิชาการ คืนคุณแผนดนิ รักษถ่ิน รักษโลก 

 เปาหมาย 

 เปนผูนําดานสังคมศาสตรที่มีความเขมแข็งทางวิชาการในระดบัประเทศและระดับนานาชาติ  

 ผลิตบณัฑิต ผูรูคิด มีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองโลกที่มีสํานึกดานสิ่งแวดลอม ความหลากหลายและคุณธรรม 

 ผลิตงานวิจยั สรางเครือขายวิชาการและความเปนนานาชาต ิ

 เปนองคกรนาํที่หนาที่บริการสังคมเพ่ือความยั่งยืนและมีวัฒนธรรมการทํางานคลองตัว ยืดหยุน มีความสุข 

 

 

 

 



 

 

คานิยมองคกร 

“Diversity for Sustainable Society” 

คณะสังคมศาสตรยึดมั่นในคานิยมหลัก “หลากหลายเพื่อสังคมยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การใหความสําคัญ ยอมรับ

และเคารพความแตกตางหลากหลาย ไมวาจะเปน ศาสตรสาขาวิชา ศาสนา ชาติพันธุ วัฒนธรรม เพศ และวิถีชีวิต 

ความหลากหลายเหลานี้ คือ ปรัชญาพื้นฐานของการจัดการดานการเรียนการสอนของคณะเปนพลังที่จะนําไปสู 

การขับเคลื่อนเปลี่ยนแปลงสังคมท่ีดีขึ้น เปนสังคมศาสตรที่มุงสรางความเทาเทียมและโอกาสที่จะเขาถึงการศึกษา 

ทรัพยากร ชวยขับเคล่ือนสังคมไทยใหเปนสังคมที่ผูคน เยาวชนเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสิ่งมีชีวิตอ่ืน การมีสวนรวม

ทางสังคม และการอยูรวมกันอยางสันติ มีความสุข ย่ังยืน สมศักด์ิศรีความเปนคน  

 

ยทุธศาสตรและเปาหมาย 

ภายใตแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม การกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายการดําเนินงาน 

ของคณะสังคมศาสตร 4 ป (2568 - 2571) คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร การพัฒนาความกาวหนา 

ทางเทคโนโลยีและการเปล่ียนสูสังคมดิจิทัล การเผชิญหนากับภัยพิบัติ ไมวาจะเปน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภาวะโลกรอน โรคระบาดใหม และปญหามลพษิ จนไปถึงสงครามการคา การเมืองของภูมิรัฐศาสตรใหม (ระหวางจีนกับ

สหรัฐอเมริกา) ซ่ึงเปนเง่ือนไขเชิงโครงสรางที่เก่ียวพันกับการพัฒนาประเทศและสงผลตอรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนของมหาวิทยาลัย การทํางานที่ตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือดิจิทัล ความคาดหวังของนายจาง 

ที่มีตอบณัฑิต และความคาดหวังของนักศึกษาผูเรียนเอง ตลาดแรงงาน รูปแบบการทํางาน และการใชชีวิตแนวใหม 

แผนยุทธศาสตร 4 ป ของคณะ มุงเนนใชความเขมแข็งทางวิชาการ เครือขายชุมชน ภาคประชาสังคมและ

องคกรระดับนานาชาติซึ่งเปนตนทุนสําคัญของคณะฯ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงบริบทการเปล่ียนแปลงที่เปนไปในระดับ

โลกทั้งในทางส่ิงแวดลอม ธรรมชาติ และเศรษฐกิจ สังคม โดยกําหนดยุทธศาสตร สําคัญ นําวิชาการและ 

การจัดการศึกษาของคณะไปสูความเปนนานาชาติอยางแทจริง บูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและงาน

บริการวิชาการเพ่ือรับใชสังคม ทั้งตอบสนองตอความคาดหวัง ความตองการของผูเรียน คนรุนใหม และเทาทันตอการ

เปล่ียนแปลงของโลก 

การบริหารงานคณะสังคมศาสตร จึงมุงเพิ่มศักยภาพความโดดเดนทางวิชาการของคณาจารย งานบริการ

วิชาการรับใชทองถิ่น งานวิจัยท่ีมุงไปสูความเปนเลิศระดับนานาชาติมากข้ึน การขับเคล่ือนยกเคร่ืององคกร 

ใหมีความคลองตัว การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน ยกระดับศักยภาพ ระบบการทํางานของบุคลากร 

ฝายสนับสนุน ที่ตองชัดเจน คลองตัว แมนยํา มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตรบรรลุ

เปาหมายไดอยางเปนรูปธรรม โดยกําหนดแผนยุทธศาสตร ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การพฒันาความเขมแข็งดานวิชาการและการศึกษาสูความเปนนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 2 : การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อสรางสรรคสังคมแหงความหลากหลายและย่ังยืน  

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตที่รูคิด เคารพความหลากหลาย  

                     และเปนพลเมืองโลก  

ยุทธศาสตรที่ 4 : การพฒันาองคกรที่คลองตัว ยืดหยุน และเทาทันการเปล่ียนแปลง 
 



 

 

โดยมีเปาหมาย (2568 - 2571) ตวัชี้วัดยุทธศาสตรของคณะ คือ 

คณะสงัคมศาสตร 
เปนคณะชั้นนํา 
ระดับนานาชาติ 

Socio-Economic 
Impact 

การประเมินคุณภาพองคกรดานการศึกษา 
(หรือเปนองคกรที่มีความเปนเลิศ 

ทางวิชาการรับใชสงัคมเปนท่ียอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ) 

Global Partnership 400 ลานบาท ภายในป 2570 
 

แผนการดําเนินงาน การบริหารงานสูเปาหมายตามยุทธศาสตร 

 การบริหารงานของคณะสังคมศาสตร ยืดหลักคานิยม “หลากหลายเพื่อสังคมยั่งยืน” เนนการกระจายอํานาจ 

ใหอิสระกับภาควิชา ตามโครงสรางอํานาจในองคกร ในการดําเนินงานดานการเรียนการสอนและการวิจัยของคณาจารย 

ทั้งนี้ โดยมีการกํากับทิศทาง ผลักดันสูเปาหมายโดยผูบริหารผานกลไกทางการ คือ การประชุมคณะกรรมการ 

บริหารคณะ ซ่ึงมีทุกเดือน และกรรมการบริหารยอยชุดตาง ๆ เชน กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กรรมการบริหาร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี กรรมการบัณฑิตศึกษา และกรรมการบริหารศูนย วิ จัย โดยทุกไตรมาสมีการสรุป 

ผลการดําเนินการ และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมอํานวยการคณะสังคมศาสตร เพ่ือรับฟงคําแนะนํา มาปรับปรุง 

การดําเนินงานของคณะ ในระดับปฏิบัติการการทํางานมีสํานักงานคณะทําหนาที่สนับสนุนอยางเต็มที่ เพื่อใหคณาจารย

ซึ่งมีศักยภาพความเขมแข็งทางวิชาการเปนทุนเดิมอยูใหมีโอกาสทํางานขับเคล่ือนและแสดงพลังสรางสรรคงานวิชาการ

และการเรียนการสอนผานหลักสูตรเต็มความสามารถ โดยมีศูนยวิจัยในคณะเปน Platform ขับเคล่ือนการวิจัยและ

บริการวิชาการอยางมีทิศทาง ผูบริหารมีหนาที่และบทบาทสําคัญในการสรางเครือขายและสนับสนุนดานโครงสราง

พื้นฐานทั้งทางกายภาพและโครงสรางพื้นฐานทางวัฒนธรรม (Cultural Infrastructure) มุงสรางวัฒนธรรม 

การอยูรวมกันทามกลางความหลากหลายใหบรรลุเปาหมายภายใตการนําของคณบดีและเปดพ้ืนท่ีการทํางานอยาง

สรางสรรค มีความผูกพันองคกรที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ แตกตางอยางสรางสรรค อันเปนความงดงามของคณะ

สงัคมศาสตร การดําเนินงานตามยุทธศาสตร 4 ดานของคณะ ซึ่งมีกลยุทธ หรือ Action Plan มีการกําหนด มอบหมาย

งานใหทีมบริหารรวมกันดําเนินการรับผิดชอบ กํากับ ภายใตการนําของคณบดี มีสํานักงานคณะเปนฝายสนับสนุน 

ตามแผนยุทธศาสตรคณะ (2568 – 2571) ท่ีเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยทุธศาสตรที่ 1 การพัฒนาความเขมแข็งดานวิชาการและการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 

 กํากับดูแลโดย รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ และรองคณบดีฝายวิชาการและความเปนนานาชาต ิ

• กลยุทธ 1.1 การสรางความรวมมือ การแลกเปล่ียน พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและการศึกษา 

                  สูความเปนนานาชาติ 

• กลยุทธ 1.2 การขับเคลื่อนดําเนินกิจกรรมและการสรางบรรยากาศทางวิชาการมุงสูความเปนนานาชาต ิ

• กลยุทธ 1.3 การแลกเปล่ียนและความรวมมือเพ่ือขยายเครือขายการศึกษาและวิชาการสู 

                   ความเปนนานาชาติ 

ยทุธศาสตรที่ 2 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความหลากหลายและย่ังยืน 

   กํากับดูแลโดย รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ และหวัหนาศูนยวิจัยและบริการวชิาการ  

• กลยุทธ 2.1  การผลิตโครงการวิจัย การวิจัยขามศาสตรสาขา การสรางเครือขายวิจัย  

    และงานบริการวิชาการ รวมกับภาคประชาสังคม องคกรระดับชาตแิละนานาชาติ 

• กลยุทธ 2.2  การสรางพื้นท่ี เพ่ือการเรียนรู การผลิต และเผยแพรความรูคนืสูสังคม  

• กลยุทธ 2.3  การประยุกตใชองคความรูและงานวิจัยเพื่อบริการสังคมสูความย่ังยนื 

 

ยทุธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตท่ีรูคิด เคารพความหลากหลาย  

                   และเปนพลเมืองโลก 

 กํากับดูแลโดย รองคณบดีฝายวิชาการและความเปนนานาชาติ และหัวหนาภาควิชาทั้ง 4 

• กลยุทธ 3.1  การสรางพ้ืนท่ีการศึกษาแบบใหม และการศึกษาท่ีครอบคลุม  

• กลยุทธ 3.2  การเพ่ิมทักษะนักศึกษาผูรูคิด การเปนผูประกอบการ และเปนสวนหนึ่งของพลเมืองโลก  

• กลยุทธ 3.3  การพัฒนาสรางจิตสํานึกนักศึกษารูคิด จิตอาสา ชมุชนและนกัศึกษาเกาสัมพันธ 

 

ยทุธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกรที่คลองตัว ยืดหยุน และเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

 กํากับดูแลโดย รองคณบดีฝายแผนและบรหิาร  

• กลยุทธ 4.1 การปรับโครงสรางองคกรและระบบการทํางาน เพ่ิมความคลองตัวและยืดหยุน  

                 และเทาทันโลกยุคดิจิทัล 

• กลยุทธ 4.2 การพัฒนาพื้นที่ ภูมิทัศน ยานสรางสรรคเพ่ือการเรยีนรู และส่ิงอํานวยความสะดวก  

                  บรรยากาศการเรียนการสอน เพ่ือคณุภาพนักศึกษา    

• กลยุทธ 4.3 การพัฒนาสถานที่ทํางาน สภาพแวดลอม สวัสดกิาร ยกระดับชีวอนามัย “คนสังคมศาสตร” 

• กลยุทธ 4.4 การพัฒนาศกัยภาพสมรรถนะบุคลากร สงเสริมเพิ่มทักษะใหมในการทํางานยุคดิจทิัล  

 



 



 

 

 

 

2. ผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารงานท่ีนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ป 6 เดือน)  
 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
ยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาความเขมแข็งดานวิชาการและการศึกษาสูความเปนนานาชาติ 
S1. ความรวมมือ 
การแลกเปล่ียน และ
การศึกษาสูความ
เปนนานาชาติ 

1.1 แผนงาน Global 
Partnerships 

1. โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ระดับนานาชาติ 

1. จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยช้ันนาํระดับนานาชาติ เครือขาย 9 16 100 9 N/A 0 

1.2 Research 
Collaboration 

1. โครงการวิจัยรวมและบริการ
วิชาการ 

1. จํานวนโครงการวิจัยรวม โครงการ 6 10 100 6 6 100 
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการ (ระดับ
นานาชาติ) 

โครงการ 6 10 100 6 6 100 

1.3 แผนงาน Academic 
Exchange 

1. โครงการ Academic 
Exchange 

1. จํานวนนักวิชาการอาคันตุกะจาก
ตางประเทศ  

คน 18 43 100 19 43 100 

2. จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน/ทําวิจัยระยะ
ส้ัน/ศึกษาดูงานตางประเทศ 

คน - 17 - - 16 - 

S2. กิจกรรมและ
การสรางบรรยากาศ
วชิาการมุงสูความ
เปนนานาชาติ 

2.1 กิจกรรม Global 
Connectivity 

1. โครงการ Global 
Connectivity 

1. จํานวนนักศึกษาและอาจารยที่เขารวม
โครงการ Global Connectivity 

คน 145 113 77.93 155 12 7.74 

1.1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการ คน - 102 - - 11 - 
1.2 จํานวนอาจารยทีไ่ปนําเสนอผลงาน/ 
เขารวมโครงการ 

คน - 11 - - 1 - 

2. จํานวนกิจกรรมโครงการแลกเปล่ียนและ
ขับเคล่ือนสูความเปนนานาชาติ 

โครงการ 1 11 100 1 2 100 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
S2. กิจกรรมและ
การสรางบรรยากาศ
วชิาการมุงสูความ
เปนนานาชาติ 

2.2 กิจกรรม   
Conference 

1. โครงการจัดประชมุ 
International Conference 

1. จํานวนโครงการ International 
Conference 

โครงการ 1 1 100 1 1 100 

2. จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 
International Conference 

คน 5 34 100 6 1 16.67 

3. จํานวนบทความของนักศึกษาใน 
Proceeding 

บทความ 1 7 100 1 N/A 0 

S3. ขยายเครือขาย
การศึกษาและ
วชิาการสูความเปน
นานาชาติ 

3.1 แผนงาน Student 
Mobility 

1. โครงการ Student Mobility 1. จํานวนนักศึกษาคณะสังคมศาสตรเขา
รวมโครงการ Student Mobility 

คน 100 111 100 100 47 47 

1.1 จํานวนนักศึกษาเขารวมโครงการ 
ASEAN Traveling  

คน - 20 - - 24 - 

1.2 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 
(International Exchange Program) 
Out-bound 

คน - 27 - - N/A - 

1.3 จํานวนนักศึกษาแลกเปล่ียนจาก
ตางประเทศ In-bound 

คน - 64 - - 23 - 

- ระดับปริญญาตรี คน - 44 - - 19 - 
- ระดับบณัฑิตศึกษา คน - 20 - - 4 - 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือสรางสรรคสังคมแหงความหลากหลายและย่ังยืน 
S4. ผลิตงานวิจัย 
ขามศาสตรสาขา 
เครือขายวิจัย  
งานบริการวิชาการ
รวมกับ 
ภาคประชาสังคม 
องคกรระดับชาติ
และนานาชาติ 

4.1 แผนงานการวิจัย
ดานส่ิงแวดลอมและการ
พฒันาอยางย่ังยืน 

1. โครงการเครือขายวิจัยกับ 
ภาคประชาสังคม/ 
องคกรระดับชาติและนานาชาติ 
(เครือขาย) 

1. จํานวนโครงการวิจัยขามศาสตร   โครงการ 10 10 100 10 7 70 
2. จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการรวมกับ
ภาคประชาสังคม องคกรระดับชาติและ
นานาชาติ 

กิจกรรม 3 11 100 4 3 75 

4.2 แผนงานผลิต
โครงการวิจัยและ
สรางสรรคงานบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนา
อยางย่ังยนื 

1. โครงการวิจัยและบริการ
วิชาการของคณาจารยและ
ศูนยวจิัยภายในคณะฯ 

1. จํานวนงบประมาณโครงการวิจัยจาก
แหลงทุนภายในและภายนอก 

(ลานบาท) 40 73.57 100 40 60.32 100 

2. จํานวนผลกระทบทางเศรษฐกจิ/สังคม 
จากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI)  

(ลานบาท) 100 N/A 0 100 N/A 0 

3. จํานวนโครงการบริการวิชาการ โครงการ 10 18 100 10 9 90 
4.3 แผนงานสงเสริมการ
เขาสูตําแหนงวิชาการท่ี
สูงข้ึนของคณาจารย 

1. โครงการสงเสริมการเขาสู
ตําแหนงวิชาการท่ีสูงขึ้นของ
คณาจารย 

1. จํานวนการข้ึนสูตําแหนงวิชาการท่ีสูงขึ้น
ของคณาจารยในสังกัด  

คน - - - 6 2 33.33 

  1.1 ศาสตราจารย คน - - - 1 0 0 
  1.2 รองศาสตราจารย คน - - - 2 0 0 
  1.3 ผูชวยศาสตราจารย คน - - - 3 2 66.66 

S5. สรางพ้ืนที่ เพ่ือ
การเรียนรู ผลิต 
และเผยแพรความรู
สูสังคม 
  
  
  
  

5.1 แผนงานกิจกรรม
วิชาการสรางสรรคเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน 

1. กิจกรรมวิชาการสรางสรรคเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน  

1. จํานวนกิจกรรมวิชาการสรางสรรคเพ่ือ
การพัฒนาอยางย่ังยืน  กิจกรรม 2 2 100 3 2 67.67 

5.2 แผนงานการสราง
ยานสรางสรรค  
เพ่ือการเรียนรูขั้นสูง 

1. โครงการที่สนับสนุนการสราง
ยานสรางสรรคเพ่ือการเรียนรู 
ข้ันสูง 

1. จํานวนโครงการที่สนับสนุนการสรางยาน
สรางสรรคเพื่อการเรียนรูขั้นสูง โครงการ 2 2 100 3 1 33.33 

5.3 แผนงานผลิตและ
เผยแพรความรูคืนสู
สังคม 

1. โครงการผลิตผลงานและ
เผยแพรความรูคืนสูสังคม 

1. จํานวนหนังสือกับชุมชนและการพัฒนา
อยางย่ังยืน ปละ 1-2 เลม  

เลม 2 3 100 2 2 100 

2. จํานวนหนังสือวชิาการทางดาน
สังคมศาสตร ปละ 1-2 เลม 

เลม 2 9 100 2 2 100 

3. จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติและนานานาชาติ (คณะ/ภาควิชา 
/ศูนย) 

บทความ 30 50 100 30 4 13.33 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
S6. ประยุกตใชองค
ความรู งานวิจัยเพ่ือ
บริการสังคมสูความ
ย่ังยืน 

6.1 แผนงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและบริการ
รับใชสังคมสูความย่ังยืน 

1. โครงการวิจัยเพื่อบริการชุมชน
และสังคมสูความย่ังยืน 

1. จํานวนวิจัยเชิงพ้ืนท่ีและพื้นที่เปาหมาย 
(2 พื้นที่) 1. ศรีบัวบาน (ลําพูน)  
2. สันคะยอม (ลําพูน)  

หมายเหตุ : ปงบฯ 2568  
จาํนวน 7 โครงการ ในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
ลําพูน คือ ตําบลปาสัก ตําบลศรีบัวบาน 
ตําบลบานแปน ตําบลตนธง  
ตําบลเวียงยอง ตาํบลเหมืองจ้ี  
ตําบลหนองหนาม  
ปงบฯ 2569 จํานวน 3 โครงการ ในพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองลําพูน คือ ตําบลปาสัก ตําบล
ศรีบัวบาน และตําบลเวียงยอง 

พื้นที่ 2 7 100 3 3 100 



 

 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของบัณฑิตที่รูคิด เคารพความหลากหลาย และเปนพลเมืองโลก 

S7. การสรางพื้นท่ี
การศึกษาแบบใหม
และการศึกษาที่
ครอบคลุม 
(Inclusive 
Education) 
  
  
  
  
  
  
  
  

7.1 แผนงานพัฒนา
หลักสูตรเชิงบูรณาการ
และสหวิทยาการ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
(หลักสูตรเดิม) และสรางหลักสูตร
เชิงบูรณาการและสหวิทยาการ  
  
  
 

1.จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงในเชิง
บูรณาการและสหวิทยาการ  
หมายเหตุ : จํานวน 2 หลักสูตร  
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ศาสตรแหงความย่ังยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
รวมกบั  
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
คณะเกษตรศาสตร คณะบริหารธุรกิจ  
คณะมนุษยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะวิทยาศาสตร คณะเศรษฐศาสตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
2) หลักสูตรศิลปศาสตรและ 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการ
ศาสตร กลุมเรียนรูและงานวิจัยการบริหาร
จัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมกบั คณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะวิทยาศาสตร คณะเกษตรศาสตร  
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
คณะสังคมศาสตร  
วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล  
วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยี และ
วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ 

หลักสูตร - - - 1 2 100 

 

 

 



 

 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
S7. การสรางพื้นท่ี
การศึกษาแบบใหม
และการศึกษาที่
ครอบคลุม 
(Inclusive 
Education) 
   

7.1 แผนงานพัฒนา
หลักสูตรเชิงบูรณาการ
และสหวิทยาการ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
(หลักสูตรเดิม) และสรางหลักสูตร
เชิงบูรณาการและสหวิทยาการ   

2.จํานวนบัณฑิตที่เพ่ิมขึ้นในหลักสูตร คน 375 362 

96.53 

402 N/A 0 
2.1 หลักสูตร (ปกติ) ปริญญาตรี คน 260 271 286 N/A 0 
2.2 หลักสูตร (นานาชาติ) ปริญญาตรี คน 25 28 26 N/A 0 
2.3 หลักสูตร (ปกติ) ระดับบัณฑิต คน 60 24 60 N/A 0 
2.4 หลักสูตร (นานาชาติ) ระดับบัณฑิต คน 30 39 30 N/A 0 

7.2 แผนงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอน หองเรียน และ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูอยาง
สรางสรรค 

1. ยานสรางสรรคเพื่อการเรียนรู 
Onsite - Online  
  

1. จํานวนอาคารที่ไดรับการปรับปรุง เพ่ือ
เปนยานสรางสรรคเพ่ือการเรียนรู 

อาคาร 2 5 100 2 2 100 

2. จํานวนโครงการปรับปรุง เพ่ือเปนยาน
สรางสรรคเพื่อการเรียนรู 

โครงการ 4 3 75 3 2 66.67 

3. รอยละความพึงพอใจตออาคารสถานท่ี รอยละ 80 77.40 96.75 85 N/A 0 
2. โครงการ Inclusive 
Education (เนน LE) 

1. จํานวนโครงการ Inclusive Education 
(เนน LE) 

โครงการ 2 2 100 2 N/A 0 

7.3 แผนงานปรับปรุง
ระบบการใหบริการดาน
การศึกษา 

1. โครงการยกระดับการบริการ
ดานการศึกษา  

1. จํานวนโครงการยกระดับการบริการดาน
การศึกษา  โครงการ 3 5 100 3 3 100 

S8. เพ่ิมทักษะ
นักศึกษา ผูรูคิด การ
เปนผูประกอบการ
เพื่อสังคม เปนสวน
หน่ึงของพลเมือง
โลก  
 

8.1 แผนงานพัฒนา
พื้นที่เพ่ือการเรียนรูและ
การสรางบัณฑิตเปนผูมี
จิตสาธารณะใหเปนสวน
หน่ึงของพลเมืองโลก 
  
  
  

1. ยานสรางสรรคเพื่อการเรียนรู 
สูการสรางผูประกอบการ  
(จาํนวนพื้นท่ีกายภาพ 3 พื้นที่ ) 

1. จํานวนยานสรางสรรคเพื่อการเรียนรู  
สูการสรางผูประกอบการ  
(จํานวนพื้นที่กายภาพ 3 พื้นที่ ) 

โครงการ 3 3 100 3 1 33.33 

2. จํานวนโครงการประชาสัมพันธหลักสูตร
คณะสังคมศาสตร  

โครงการ 3 7 100 3 3 100 

2. โครงการสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสูการเปนพลเมืองโลก 
(ทักษะภาษาอังกฤษ) 

1. จํานวนโครงการสงเสริมศักยภาพ
นักศึกษาสูการเปนพลเมืองโลก โครงการ 1 18 100 1 2 100 

3. กิจกรรมที่กอใหเกิดยานการ
เรียนรูแบบสรางสรรค (จํานวน 3 
- 5 กิจกรรม) 

1. จํานวนกิจกรรมที่กอใหเกิดยานการ
เรียนรูแบบสรางสรรค  กิจกรรม 7 12 100 7 17 100 

 



 

 

 

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
S9. พัฒนาสราง
จิตสํานึกนักศึกษา  
รูคิด จิตอาสา  
ชุมชนและนักศึกษา
เกาสัมพันธ 

9.1 แผนงานพัฒนา
นักศึกษาและนักศึกษา
เกาสัมพนัธ 

1. โครงการจัดสรรใหทุนการศึกษา 
วจัิย แกนักศึกษา และการสราง
จิตสํานึกนักศึกษา จิตอาสา 
บุคลากร ชมุชนและนักศึกษาเกา
สัมพันธ 

1. จํานวนโครงการจัดสรรใหทุนการศึกษา 
วิจัย แกนักศึกษา และการสรางจิตสํานึก
นักศึกษา จิตอาสา บุคลากร ชุมชนและ
นักศึกษาเกาสัมพันธ 

โครงการ 12 12 100 15 3 20.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนาองคกรท่ีคลองตัว ยืดหยุน และเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
S10. การปรับ
โครงสรางองคกร
และระบบการ
ทํางาน เพ่ิมความ
คลองตัวและยืดหยุน 
และเทาทันโลกยุค
ดิจิทัล 

10.1 แผนงาน 
Intelligence Faculty 

1. โครงการ Intelligence 
Faculty  

1. รอยละผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

รอยละ 80 73.40 91.75 80 N/A 0 

2. โครงการปรับปรุงโครงสราง
สํานักงานคณะฯ ใหม  

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอ
โครงสรางสํานักงานคณะสังคมศาสตรใหม  
หมายเหตุ : ยังไมมีผลประเมิน เน่ืองจากการ
ปรับโครงสรางฯ ยังไมครบ 1 ป 

รอยละ 80 N/A 0 80 N/A 0 

10.2 แผนงาน  
Faculty Happiness 

1. Faculty Happiness และ
สงเสริมอาชีวอนามัยของบุคลากร 

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากร  รอยละ 80 76.80 96.00 80 N/A 0 

S11. การพัฒนา
พ้ืนที่ ภมูิทัศน ยาน
สรางสรรคเพือ่การ
เรียนรู และส่ิง
อํานวยความสะดวก 
บรรยากาศการเรียน
การสอน เพื่อ
คุณภาพนักศึกษา 

11.1 แผนงานพัฒนา
ยานสรางสรรคเพื่อการ
เรียนรูและหองเรียนแหง
สุนทรียภาพ  

1. โครงการปรับปรุงและสราง
หองเรียนแหงสุนทรียภาพ 

1. จํานวนโครงการปรับปรุงพัฒนาหองเรียน
แหงสุนทรียภาพ  
 

โครงการ 3 5 100 1 1 100 

11.2 แผนงานปรับปรุง
สภาพแวดลอมและ
อาคารเรียน 

1. โครงการรักษอาคารเดิม และ
ปรับปรุงพ้ืนที่พักผอนและ
สนับสนุนสวัสดิการของบุคลากร 
(รานคา) 

1. จํานวนอาคารที่ไดรับการปรับปรุง  อาคาร 1 1 100 4 5 100 
2. จํานวนโครงการปรับปรุงพ้ืนที่พักผอน
และสนับสนุนสวัสดิการของบุคลากร 

โครงการ 3 3 100 3 2 66.67 

3. รอยละความพึงพอใจตออาคารสถานท่ี รอยละ 80 77.40 96.75 85 N/A 0 
11.3 แผนงานปรับปรุง
ภูมิทัศนคณะ
สังคมศาสตรเพ่ือเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของ
คณะสังคมศาสตร ที่เปนมิตรกับ
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. จํานวนโครงการภูมิทัศนของคณะ
สังคมศาสตร ที่เปนมิตรกับธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  

โครงการ 5 9 100 3 2 66.67 



 

 

 

   

กลยุทธ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ หนวยวัด 
2568 2569 ไตรมาส 1 

แผน ผล รอยละ แผน ผล รอยละ 
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาองคกรท่ีคลองตัว ยืดหยุน และเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

S12. การพัฒนา
สถานที่ทํางาน 
สภาพแวดลอม 
สวัสดิการ ยกระดับ 
อาชีวอนามัย  

12.1 แผนงาน Green 
Faculty 

1. โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายในองคกร 

1. จํานวนโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในองคกร 

โครงการ 5 5 100 5 12 100 

S13. การพัฒนา
ศักยภาพสมรรถนะ
บุคลากร สงเสริม
เพิ่มทักษะใหมใน
การทํางานยุคดิจิทัล 

13.1 แผนงานการเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 
  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมรรถนะบุคลากร 

1. จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพสมรรถนะบุคลากร 

คน 25 29 100 25 22 88.00 

2. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ Upskill  คน 25 31 100 25 35 100 

2. โครงการสนับสนุบุคลากรเขาสู
ตําแหนงชํานาญการท่ีสูงขึ้น 

1. จํานวนบุคลากรที่ไดรับตําแหนงชํานาญ
การท่ีสูงขึ้น 

คน - - - 1 N/A 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัตงิานคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 รอบ 1 ปี 6 เดือน 15 

 



 

 

3. ขอมูลดานอ่ืน ๆ ท่ีไดดําเนินการ นอกเหนือจากแผนการบริหารงานท่ีนําเสนอ 
   ตอสภามหาวิทยาลัย  
 

    3.1 การดําเนินการท่ีมีความโดดเดนของสวนงาน  
 1. การสงเสริมการศึกษา วิจัยและความเปนเลิศทางวิชาการ   
     1) รางวลัจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ  (วช.) 
      1. ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ สาขา  
สังคมวิทยา ประจําปงบประมาณ 2567 
 

 
 

      2. ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี และอาจารย ดร.ณีรนุช  แมลงภู ไดรับรางวัล
ผลงานวิจัย ระดับดี ประจําป 2568 ผลงานวิชาการเร่ือง : เมื่อความเร็วถดถอย : เมือง การเคล่ือนยาย และ
ภาวะเวลาในหวงระบาดของโควิด-19” 
  3. ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ไดรับรางวัลผลงานวิจัย ระดับดี ประจําป
งบประมาณ 2569 ผลงานวิจัยเร่ือง “เขตเศรษฐกิจพิเศษขามชาติจีนในอาเซียน: ทนุเปล่ียนรูป ปฏิบัติการของ
โครงสรางพื้นฐาน และชุมขายเศรษฐกิจหลากขนาด” (China’s Transnational Special Economic Zones 
in ASEAN Countries: Fluid Capital, Infrastructural Practices, and Multi-scaled Assemblage) 
  4. รองศาสตราจารย ดร.อรัญญา ศิริผล และคณะผูรวมวิจัย ไดแก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ศักดา หอมหวล , อาจารย ดร. ชวิศ ศรีมณี , รองศาสตราจารย ดร. วราภรณ บุญเชียง คณะสาธารณสุข
ศาสตร และอาจารย ดร. วิทวัส ขัติรัตน คณะการส่ือสารมวลชน ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ประจําป 2569 
ของ สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.) ในงานวันนักประดิษฐ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2569 ผลงานวิจัยเร่ือง 
“โครงการพัฒนาขีดความสามารถการบริการสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงของเทศบาลตําบลเวียงยอง  
อ.เมืองลําพูน จ.ลําพูน” (Developing Capacity of Local Government Organization in Healthcare 
Service for Senior and Dependent People: Wiang Yong Subdistrict Municipality, Muang 
Lamphun, Lamphun) (สาขาสังคมวิทยา) 

 



 

 

      2) รางวัลเชิดชูเกียรติและความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 
   1. รางวัลนวัตภูมิ รองศาสตราจารย  ดร.อรัญญา ศิริผล (โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถการบริการสุขภาพผูสูงอายุและผูมีภาวะพ่ึงพิงของเทศบาลตําบลเวียงยอง อ.เมืองลําพูน จ.ลําพูน)  
ได รับรางวัล “นวัตภูมิ” (LocaNova) นวัตกรรมเพื่อพื้นที่ ผลลัพธเพ่ือสังคม เพ่ือเชิดชูเกียรติผูมีคุณูปการ 
ดานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถิ่นไทย จาก สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ  
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ฝายวิจัยและนวัตกรรม (ฝาย 4) ในวันพฤหัสบดี 
ที่ 14 สิงหาคม 2568 ณ หองพระมาตุลี โรงแรมอัศวิน แกรนด คอนเวนชั่น หลักส่ี กรุงเทพมหานคร  
 

 
 

       2. รางวัล Thailand Disaster Management of the Year – Science and 

Technology ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลภัทร เหมวรรณ ไดรับรางวัล Thailand Disaster Management 

of the Year – Science and Technology จากเวที GovMedia Awards 2025 โดยรางวัลคร้ังน้ีมาจาก

ผลงานวิจัยที่รวมมือกับสถาบันปองกันประเทศ (สทป.) ดานระบบจําลองสถานการณน้ําทวม ซ่ึงโครงการ 

ไดพัฒนาระบบเตือนภัยน้ําทวมแบบเรียลไทม โดยอาศัยขอมูลจากอากาศยานไรคนขับ (UAV) ผนวกกับขอมูล

เชงิพื้นที่ เพ่ือประเมินความเสียหายและแจงเตือนประชาชนผานเว็บไซตและอุปกรณพกพา โดยถกูนําไปใชจริง

ในพื้นที่จงัหวดันาน ป 2566  
 

 



 

 

        3. รางวัล Gold Medal และ DIAMOND AWARD จากงาน INTRARG 2025: 

International Invention and Innovation Show โดย อาจารย ดร.ชวิศ ศรีมณี และ ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ศักด์ิดา หอมหวล จากศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (ภาคเหนือ) (GISTNORTH)   

ซ่ึงเปนสมาชิก ทีม LANDMOS CMU&EGAT ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเชียงใหมและการไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย (EGAT) จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม “ระบบเฝาติดตามแผนดินถลม RTK-LANDMOS”  

ไดรับรางวัล Gold Medal และ DIAMOND AWARD จากงาน INTRARG 2025: International Invention and 

Innovation Show ณ ประเทศโปแลนด 
 

        
 

   4. การใหบริการวิชาการของศูนยภูมิภาคศึกษาดานภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

(Regional Center for Climate and Environmental Studies:  RCCES) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ชาคริต โชติอมรศักดิ์ เปนหัวหนาศูนย ใหบริการวิชาการใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  

และหนวยงานราชการในภาคเหนือ มุงเนนการวิจัย บริการวิชาการเพื่อแกปญหาส่ิงแวดลอม และในป 2567 

ศูนยฯ RCCES ไดตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมดวยการ Spin Off กอต้ังเปน บริษัท เอน็ไวรอน อินไซท จํากัด 

ภายใตการสนบัสนุนของมหาวิทยาลัยจากการลงทุนโดยบริษัทอางแกว โฮลด้ิง จํากัด  

 



 

 

  3) รางวัลนักศึกษาดีเดนดานกีฬาระดับโลก  นางสาวกันติชา สีจันทร รหัสนักศึกษา 

670410089 เขารวมการแขงขันกีฬาเพาะกายและฟตเนสชิงแชมปโลก 15th World Bodybuilding and 

Physique Sports Championships ณ แคนนาลีฟรีสอรท มัลดีฟส ระหวางวันที่ 5 - 11 พฤศจิกายน 2567 

โดยมีผลงานรางวัล ดังน้ี 1) รางวัลที่ 1 ประเภทฟตเนสเยาวชนหญิงรุนอายุไมเกิน 21 ป 2) รางวัลที่ 1 โมเดล

ฟกสิคเยาวชนหญิงอายุไมเกิน 21 ป 3) รางวัลที่ 4 ประเภทฟตเนสหญิงรุนประชาชนความสูงเกิน 165CM  

4) รางวัลที่  5 ประเภทโมเดลฟสิคหญิงรุนประชาชนความสูงเกิน 165 cm และคร้ังท่ี 16th World 

Bodybuilding and Physique Sports Championships ณ เมืองบาตัน ประเทศอินโดนีเซีย ระหวางวันที่ 

11–17 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลงานรางวัลดังนี้ 1) เหรียญทอง ฟตเนสหญิง รุนความสูงเกิน 165 ซม.  

2) เหรียญเงิน โมเดลฟสิคเยาวชนหญิง รุนทั่วไป 

      ทั้งนี้ นางสาวกันตชิา สีจันทร ยังไดรับรางวัลนักกีฬาดีเดน ประเภทนักกีฬาหญิง ชนิดกีฬาเพาะ

กาย จากสมาคมกีฬาแหงจังหวัดเชียงใหม เนื่องในโอกาสวันกีฬาแหงชาติ ประจาํป 2567 
 

       
 

 



 

 

2. ความรวมมือดานการวิจัย บริการวิชาการกับเครือขายระดับนานาชาติ 

 1. การรวมมือระหวางคณะสังคมศาสตร และ หนวยวิจัยสังคมและส่ิงแวดลอม (Unit for 

Social and Environmental Research : USER) ในการทํางานวิ จัย บริการวิชาการระดับนานาชาติ 

ในอาเซียน โดยมีหัวหนาหนวยงาน คือ Dr. Louis Lebel ซึ่งไดรับรางวัล World’s Top 2% Scientists By 
Stanford University ป 2022 – 2025 โดยมีโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ เร่ือง “Nature-based 

practices and aquaculture adaptation to climate change in Thailand and Vietnam” 
(AQUADAPT-Nature หรือ AQN) ระยะเวลาดําเนินโครงการระหวางวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2570 โดยไดรับทุนสนับสนุนจาก International Development Research Center (IDRC) 

(งบประมาณวิจัย จํานวน 10,191,692 บาท) 

 
Website : หนวยวิจัยสังคมและสิ่งแวดลอม (USER) 

 

2. อาจารย ดร.ชยา วรรธนะภูติ (ภาควิชาภูมิศาสตร) และอาจารย ดร.ชยันต วรรธนะภูติ 
(RCSD) ดําเนินโครงการวิจัย เร่ือง การปกปองคารบอนและความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศปาไมของ

ยุโรปผานนวัตกรรมหลายผูมีสวนรวม (FORbEST) โดยคณะสังคมศาสตร  รวมกับ University of Oulu , 
Finland , Rachel Carson Center for Environment and Society, Munich , Germany และจุฬาล งกรณ

มหาวิทยาลัย โดยไดรับทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรป (European Commission) (งบประมาณวิจัย จํานวน 

1,042,122 บาท) 

 



 

 

  3. ศูนยภูมิภาคดานสังคมศาสตรและการพัฒนาอยางยั่งยืน (RCSD) คณะสังคมศาสตร 

ทํางานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับมูลนิธิและองคกรระดับนานาชาติ โดยมีพ้ืนที่เปาหมาย คือ พมาและ

เพ่ือนบานอาเซียน 

   1) โครงการ Forced Displacement in Southeast Asia โดยความรวมมือกับ  
the International Development Research Center (IDRC) , Canada ต้ังแตป 2565 เปนตนมา 

   2) โ ค ร ง ก า ร  MyClimate – Myanmar : Climate Actions, Conflict and 
Peacebuilding โดยความรวมมือกับ the Danish Institute for International Studies (DIIS), the Nyan 

Corridor และ the Highland Institute in northeast India. ระยะเวลาดําเนินโครงการ พ.ศ. 2564 – 2569 

 

 

    

 

 

 

 

 

 
Website : RCSD 



 

 

   3 ) โ ค ร ง กา ร วิ จั ย  “Understanding the Present, Preparing New 
Beginnings: Co-producing Knowledge on Inclusivity in Burma ” โดยการสนับสนุนจาก 

The Henry Luce Foundation ระยะเวลาดําเนินโครงการ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.2 การริเร่ิมสรางสรรคการดําเนินงานของสวนงาน 
      1) การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ “Lan Na and Beyond: Revisiting, Emergence, and 
Creativity” ระหวางวันท่ี 29 - 30 สิงหาคม 2568  ซ่ึงถือเปนคร้ังแรกของประเทศและภูมิภาค โดยไดรับ 
การสนับสนุนจากศนูยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
 

 

 
        

  2) โครงการสํารวจเอกสารธรรมใบลานของครูบาศรีวิไชย ณ วัดพระสิงหวรมหาวิหาร  

(2568 – 2569) โดยรวมมือกับวัดพระสิงหวรมหาวิหาร มูลนิธิครูบาศรีวิชัย และนักวิชาการผูเชี่ยวชาญ 

ดานลานนาคดี โครงการดังกลาวมีเปาหมายเพ่ืออนุรักษคัมภีรใบลานและสืบสานหลักธรรมของครูบาศรีวิไชย

ดวยการปริวรรตเอกสารที่คนพบ เผยแพรแกสาธารณชน  (งานเปดตัวเอกสารหนังสือจะจัดในเดือนมีนาคม 

2569 นี้) 
 

 



 

 

  3) งานบริการวิชาการของคณาจารยและศูนยวิจัย ท่ีมุงเนนชวยแกปญหาดานภัยพิบัติและ
ส่ิงแวดลอมในทองถิ่นภาคเหนือและประเทศเพ่ือนบานอาเซียน อาทิ  
   1. โครงการพัฒนาระบบ "ปกหมุดน้ําทวม"  โดยสตูดิโอวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เชงิพื้นที่ดานสิ่งแวดลอม (EnGRIDs) ภายใตภาควิชาภูมิศาสตร ชวงน้ําทวมเมืองเชียงใหม 2567 
   2. งานเสวนาขับเคล่ือนรวมกับภาคประชาชน เร่ือง "มลพิษขามพรมแดน : หวงโซ
อุปทานแรและความมั่นคงแหงรัฐ" โดย ศูนยศึกษาชาติพันธุและการพัฒนา (CESD) เพ่ือติดตามขับเคลื่อน  
การแกปญหาผลกระทบจากการทําเหมืองและการปนเปอนในหวงโซอุปทานแร (เชน แรหายาก, ทองแดง)  
ที่สงผลตอสุขภาพและส่ิงแวดลอมขามพรมแดน และความเปนพิษในแมน้ํากก รวก สาย รวมถึงความมั่นคง 
ของรัฐและความรับผิดชอบของรัฐ โดยมุงเนนกลไกการแกไขปญหาโดยการเจรจาและการจัดการพ้ืนท่ี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   3. ประชุมวิชาการ Rare Earth Mining in Mai Ja Yang, Myanmar โดย 
ศูนยภูมิภาคดานสังคมศาสตรและการพัฒนาอยางยั่งยืน (RCSD) รวมกับ Shanan Foundation เพ่ือเผยแพร
องคความรูจากการทํางานวิจัยเ ก่ียวกับผลกระทบจากการทําเหมืองแรหายากในรัฐคะฉ่ิน เมียนมา  
รวมถึงศกึษาแนวทางในการกํากับดูแลผลกระทบ  
   

 
 



 

 

 3.3 การดําเนินงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการ Transformation 
          

     โครงการพัฒนาพื้นที่คณะสังคมศาสตรใหกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต (ระยะเวลา

ดําเนินการ 2568 – 2571)  เปนพื้นที่เรียนรูที่เปดโอกาสใหนักศึกษา บุคลากร นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

จากภายนอก ไดมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับประวัติ กิจกรรมทางวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โครงการนี้ประกอบไปดวยกิจกรรมยอย 1) Faculty Museum ไดแก 1.การปรับปรุงลานคานธี  

2.การติดตั้ งจออัจฉ ริยะ เพ่ือเผยแพรข าวสาร กิจกรรม เ ร่ืองราวทางสังคม วัฒนธรรมในคณะ  

3.การจัดทํา Faculty Archive เพ่ือการไปสู Digital Museum ที่ใคร ๆ ก็เขาถึงได 2) Outdoor Cultural 

Activities & Daily Life เชน การแตงกายนานาชาติ เทศกาลอาหารอาเซียน กาดสังคม 3) โครงการจัดต้ัง

พิพิธภัณฑชาติพันธุ ลานนา มานุษยวิทยา โบราณคดี และ 4) การปรับปรุงภูมิทัศนคณะสังคมศาสตร  

สรางพ้ืนทีก่ลางเปนพ้ืนที่สาธารณะท่ีทุกคนเขาถึงได 
          

             
 

   
 



 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัตงิานคณบดีคณะสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1 รอบ 1 ปี 6 เดือน 27 

 



 

 

   
 

 



 

 

 3.4 การนําโจทยที่เปนปญหาของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และทองถ่ินไปศึกษาเพ่ือปรับปรุงและ
นํากลับมาใหบริการวิชาการองคความรูใหกับชุมชนและสงัคม 
       คณะสังคมศาสตร มีความมุงมั่นในการศึกษาปญหาของสังคมทองถิ่นและผลิตองคความรูเพื่อนํา
กลับมาใหบริการใหแกชุมชนและสังคม ทั้งการทําวิจัยและบริการวิชาการ โดยในปงบประมาณ 2568  
ถึง ปงบประมาณ 2569 ไตรมาส 1 คณะไดดําเนินการโครงการดังกลาวอยางเขมแข็งและตอเนื่อง โดยมี
ตัวอยางโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี ้
  1) ศูนยภูมิภาคเพ่ือการศึกษาดานภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม (RCCES) ไดบริการวิชาการ
ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม และหนวยงานราชการในภาคเหนือ มุงเนนการวิจัยดานส่ิงแวดลอม 
เพื่อจัดการและแกไขปญหาส่ิงแวดลอมทั้งในดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ดานสภาพอากาศ และ
คุณภาพอากาศ ดานคุณภาพดิน ดานการสํารวจระยะไกล (Remote Sensing) โดยมีตัวอยางผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สําคัญ อาทิ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล (Application 
FireD) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมลูและระบบเฝาระวังและพยากรณทรัพยากรน้ําจงัหวัดเชียงใหม ป 2568 
(ปที่ 3) , โครงการรวบรวม วิเคราะห และรายงานขอมูลสถานการณฝุนควัน PM2.5 และขอมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล เพื่อสนับสนุนงานบริหารลดความเส่ียงและผลกระทบ  
จังหวัดเชียงใหม และโครงการพัฒนาระบบเฝาระวังและพยากรณภยัแลงภาคการเกษตรสําหรับพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทย (งบประมาณวิจัย จํานวน 16,136,000บาท) 
  2) รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล ดําเนินโครงการวิจัย "การศึกษาสาเหตุตนตอปญหาหมอกควันไฟ
ปาแบบมีสวนรวมผูมีสวนไดเสีย และกระบวนการจัดการความขัดแยงดวยพหุศาสตรวิชาการและยุติธรรม
ชุมชน" ภายใตแผนงาน "การลดไฟในปากรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหม อุทยานแหงชาติดอยสุเทพ-ปุย ดวยการ
เชื่อมโยงขอมูลขนาดใหญ นโยบาย และการส่ือสารเชิงรุก" สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (งบประมาณ 
2,565,000 บาท) เพ่ือแกปญหาลดไฟปาและบรรเทาปญหามลพิษทางอากาศ (PM 2.5) โดยเปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมทํางานรวมกับเจาหนาที่รัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้โดยมีทีมวิจัย ไดแก รศ.ดร.
ประสิทธ์ิ ลีปรีชา และ ผศ.ดร.เผาไทย สินอําพล  
  นอกจากนี้ รศ.ดร.อรัญญา ศิริผล ในฐานะหัวหนาโครงการ ยังไดรับทุนสนับสนุนจาก
สํานักงานการวิจัยแหงชาติ จํานวนงบประมาณทั้งหมด 20,345,000.- บาท ใหดําเนินงาน ตามแผนงาน  
"การเพ่ิมประสิทธิภาพ นวัตกรรม และการส่ือสารเชิงรุกในแผนนโยบายระดับจังหวัดเพ่ือ จัดการฝุน PM2.5 
ในภาคเหนือตอนบน: แมฮองสอน ลําปาง เชียงใหม และลําพูน" โดยมีโครงการยอย จํานวน 3 โครงการคือ 
   1)  “แผนเชิงรุกรวมภาคีเครือขาย” เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการฝุน PM 2.5  
ใน จังหวัดเชียงใหม แมฮองสอน ลําพูน และลําปาง - มี ผศ.ดร.เผาไทย สินอําพล อาจารยประจําคณะ
สังคมศาสตร เปนหัวหนาโครงการ  
   2) การจัดทํากฎกติกาและกลไกในการบริหารจัดการไฟอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใชไฟ
ในพ้ืนที่การควบคุมไฟปา - มีอาจารยไพสิฐ พาณิชยกุล อาจารยประจําวิทยาลัยพหุศาสตรฯ เปนหัวหนา
โครงการ  
   3) การลดจุดความรอนอยางย่ังยืน ดวยการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนที่ปาโดยการมีสวนรวม
ของชุมชน - มี ผศ.ดร.ชิตชล ผลารักษ อาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร เปนหัวหนาโครงการ  
   
 



 

 

 
 
 
  4) โครงการ Clean Water Access for Nongmontha Village, Chiang Mai, Thailand – 
Implementation and Evaluation คณะสังคมศาสตรรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร โดย รองศาสตราจารย 
ดร.วสันต ปญญาแกว รับผิดชอบงานดานสังคมชุมชน ดําเนินโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบประปาหมูบาน 
ตามความตองการของชุมชนมอวาคี ซ่ึงเปนชุมชนปกาเกอะยอ และพ้ืนที่นํารองเขตวัฒนธรรมพิเศษดาน
การศึกษาของประเทศ ในพื้นที่อําเภอแมวาง (บานหนองมณฑา หมู 16 ตําบลแมวิน อ.แมวาง จ.เชียงใหม) 
โครงการน้ีไดรับการสนับสนุนจาก Nanyang Technological University, Singapore ดําเนินการมาต้ังแตป 
2568 เปนการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อยูระหวางดําเนินการใน
ปท่ี 2 ซ่ึงจะกอสรางระบบประปาหมูบาน ซึ่งจะทําใหชาวบานไดเขาถึงน้ําสะอาด หลังจากโครงการแลวเสร็จ 
จะสงมอบเทคโนโลยีและระบบประปาหมูบานและการบริหารจัดการใหกบัชุมชนผาน อบต.แมวิน  
(งบประมาณวิจัย จํานวน 10,494,000 บาท) 
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4. ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยที่ไดใหไวในชวง 
   การเสนอแผนการบริหารงานของหัวหนาสวนงาน 
 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน 

1. ทิศทางและความทาทายของแผนฯ ท่ีนําเสนอมานี้มี

ความชัดเจนมาก ขอใหคณบดีมุงมั่นในทิศทางและความ

ทาทายตามแผนฯ ที่ไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยนี้ 

และเห็นดวยกับการกําหนดกลยุทธที่ 2.2 การสรางพื้นที่

เพ่ือการเรียนรู การผลิต และเผยแพรความรูคืนสูสังคม 

การพัฒนาพื้นที่ ภูมิทัศน ยานสรางสรรคเพ่ือการเรียนรู 

และสิ่งอํานวยความสะดวก บรรยากาศการเรียน 

การสอน เพื่อคุณภาพนักศึกษา ซ่ึงมีความสําคัญอยาง

มากในการพัฒนาตอยอดในดานตาง ๆ ของคณะตอไป 

คณะมุงมั่นในการพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู ผลิตและเผยแพร

องคความรู และพัฒนาหองเรียน พัฒนาส่ิงอํานวยความ

สะดวก และนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอนอยาง

ตอเนื่อง ผานโครงการปรับปรุงและสรางหองเรียนแหง

สนุทรยีภาพ , โครงการรักษอาคารเดิม และปรับปรุงพื้นที่

พักผอนและสนับสนนุสวัสดิการของบุคลากร (รานคา) และ

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนของคณะสังคมศาสตร ที่เปนมิตร

กบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อยางไรก็ตามปจจุบันหลาย

โครงการอยูระหวางการขึ้นสญัญาและดําเนินการ 

2. มีขอสังเกตวา เนื่องจากอาจารยของคณะ

สังคมศาสตรมีความแตกตางกันที่หลากหลาย คณะอาจ

ใชเคร่ืองมือการบริหารเปาหมาย (Objective Key 

Result : OKR) มาเปนตัววัดผลของเปาหมาย ซึ่งในการ

วัดผลอาจไมจําเปนตองต้ังคาเปาหมายท่ีเปนตัวเลขทุก

ตัวชี้วัดท้ังหมดก็ได อาจวัดผลบางตัวชี้วัดในลักษณะ 

Output หรือ Outcome หรือ Impact ก็ไดตามความ

เหมาะสมของตัวชี้วัดนั้น ๆ 

คณะสงัคมใหความสําคัญตอการสนับสนนุการทํางานของ

บุคลากร คณาจารย โดยมุงเปาหมายสรางความเปนเลิศและ
การเปนที่ยอมรับระดับชาติและระดบันานาชาติมาโดยตลอด 

การวัดผลและประสิทธิภาพการทํางานของคณาจารย คณะ

เหน็ดวยท่ีจะตองใหความสําคัญตอตัวชี้วดัในเชิงคุณภาพและ 

High Impact ที่มีตอแวดวงวิชาการและสังคมตลอดจน
ผลกระทบที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่น ดังสะทอนผาน

โครงการวิชาการของคณะ ผลงานวิชาการที่มคีวามเปนเลิศ
ของคณาจารย ทั้งที่เปนผลงานตีพิมพ และการไดรับรางวัล 

ซึ่งตองมีการยกยอง สนับสนุน และเชิดชูเกียรติ เปนตัวอยาง

ทั้งแกคณาจารยและนกัศึกษา อาทิ 1) ศาสตราจารย ดร.ยศ 

สันตสมบัต ิThe Impact of China's Belt and Road 
Initiative in Southeast Asia Evaluating Risks and 

Benefits (Springer Singapore , 2567 
2) ศาสตราจารย ดร.ปนแกว เหลืองอรามศรี ไดรับรางวัล

นกัวิจัยดีเดนแหงชาติ สาขา สังคมวิทยา  

ประจําปงบประมาณ 2567 

 
 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงาน 

3. ขอชื่นชมคณบดีกับทีมงานที่รวมกันจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการบริหารงานของคณบดี ขอใหขอมูลจาก
การทําการสํารวจความตองการของบุคลากรที่ควรมี

ทักษะในอนาคต (Future Skill) ของ สํานักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ (สอวช.) เมื่อชวงปลายปที่ผานมาจากหลาย

กลุมท่ีไดใหความสําคัญกับบุคลากรที่สามารถวิเคราะห

ขอมูลขนาดใหญได ซ่ึงในปจจุบันการวิเคราะหสวนใหญ
จะเปนการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Analysis) เ ช น  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห เ นื้ อ ห า  (Content 
Analysis)  การ วิเคราะห เชิ ง เล า เ ร่ื อง  (Narrative 

Analysis) เปนตน ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ

นั้น มีความตองการทักษะใหมที่เฉพาะเจาะจง อาทิ 

ทักษะทางการ Text Mining , Sentiment Analysis , 
Data Visualization โดยจะทํางานรวมกับบุคลากรใน

ด า น วิท ย า กา รค อม พิ ว เ ต อ ร  ด า น ดิ จิทั ล  ฯ ลฯ  
หากคณะสังคมศาสตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

ดังกลาวได ก็จะทําใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาออกไป 

มีความกาวหนาในอาชีพของตนเองไดมากขึ้น 

     ประธาน ขอใหคณบดีคณะสังคมศาสตรพิจารณาถึง
โครงการที่จะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใน

การวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพตอไป หรืออาจจะตอง
รวมมือกับคณะอื่น ๆ หรือไมอยางไร 

คณาจารยภาควิชาตาง ๆ ในคณะใหความสําคัญกับการศึกษา

และเพิ่มพูนความรูของนักศึกษาทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียนใหรูจักคิดวิเคราะหปญหาตาง ๆ อยางรอบดานและ

วิพากษวิจารณ เชน การพานักศึกษาไปเรียนรูภาคสนามนอก
หองเรียนของสาขาภูมิศาสตร สาขาวิชาอาเซียนศึกษา สาขา

สังคมศาสตรกับการพัฒนา และสาขาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา (ปงบประมาณ 2568 จํานวน 49 โครงการ , 

ปงบประมาณ 2569 จํานวน 28 โครงการ) ในสวนของ
หลักสูตร การเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารระดับ

ปริญญาตรี คณะพยายามผลักดันใหหลักสูตรใหความสําคัญ
ตอการที่นักศึกษาไดประยุกตใชเทคโนโลยีเปนสวนหนึ่งของ

การคิดวิเคราะหและการทํางาน โดยเฉพาะในหลักสูตร

ภมูิศาสตร ไดลงทุนกับอุปกรณการเรียนการสอน ใหนักศึกษา

ได เ รียนในกระบวนวิชา 1) Information Literacy and 
Information Presentation 2) Information Technology 

and Modern Life 3) Critical Thinking 4) Problem 
Solving and Science Communication 

    สวนในหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา การเรียน

การสอนมุงเนนใหนักศึกษาไดทําวิจัยภาคสนาม (ชั้นปที่ 3 - 

4) และวิชาสัมมนาปญญาพิเศษ ซ่ึงนักศึกษาไดมีโอกาสคิด 
วิเคราะห และไดนําเสนอผลงานการคนควาอิสระ แลกเปลีย่น

ผานการเสวนาในหองเรียน และการประชุมเสนอผลงานของ
นักศึกษา และในหลายกระบวนวิชา ในป 3 – 4 มีการ

ปรับเป ล่ียนการเ รียนการสอนให มุ ง เนนการวิ เคราะห

ปรากฎการณทางสังคม วัฒนธรรมรวมสมัย โดยนักศึกษา

เสนอผลงานเปนตัววัดผลแทนการสอบปลายภาค 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั ผลการดําเนินงาน 

4. คณะสังคมศาสตรควรมีการสรางขีดความสามารถ

ของอาจารยและบุคลากรของคณะทางดาน AI กับดาน
การใชข อมูล  เพื่ อใหความหมายกับสั งคมในการ

ขับเคลื่อนสังคมไปในทิศทางตาง ๆ ฉะนั้นจึงขอเสนอ
แนวคิดปจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพ (Social 

Determinants of Health) เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดความ

แตกตางกันในดานตาง ๆ เชน ปจจัยท่ีทําใหยากจน  

เปนตน  ซ่ึ งจะเปนโอกาสใหนัก วิชาการทางด าน
สังคมศาสตรที่มีความรูพ้ืนฐานสูงเก่ียวกับการวิเคราะห

ขอมูลตาง ๆ เขามาทํางานรวมกับบุคลากรดานสุขภาพ 
ทั้งแพทย เภสัชกร ทันตแพทยและพยาบาล ซึ่งในวงการ

ทางดานสุขภาพของประเทศไทยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

นับวามีความเขมแข็งเปนอยางมาก หากคณะสามารถหา 

Platform การทํางานรวมกันระหวางบุคลากรของคณะ
กับบุคลากรทางดานสุขภาพดังกลาวได รวมถึง การ

วิเคราะหขอมูลขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยไดกลาวไวขางตนแลว ก็จะเปนการ
เปดศักราชใหมของสังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับสังคม

ปจจุบันและอนาคตอยางแทจริง ซ่ึงในระยะตอไป
ประเทศไทยควรมุ งเนนการศึกษาปจจัยทางสังคม 

ที่มีผลตอเ ร่ือง อ่ืน ๆ เชน Social Determinants of 

Education หรือ Social Determinants of Learning 

ซ่ึ ง น า จ ะ มี ค ว า ม สํ า คั ญ ม า ก ก ว า ด า น  Social 
Determinants of Health ด ว ย ใน เ ร่ื อ งนี้ อ า จต อ ง

ปรึกษากับศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยสุวัฒน 
จริยาเลิศศักด์ิ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ที่เปน

ปราชญในเชิงระบบทางดานน้ี และเปนเรื่องที่ตองมีการ

หารือพูดคุย กันอีกในระยะยาว แตก็ เปนเ ร่ืองที่ มี

ความสําคัญมากในระยะยาวของประเทศไทยดวยกัน 
      ประธาน ขอใหคณบดีไปปรึกษากับทีมบริหารของ

คณะทั้งในประเด็นทักษะของอนาคต (Future Skill) 
แ ล ะแ นว คิด ป จจั ย ท า ง สั ง คมที่ กํ า หน ด สุ ขภ า พ  

(Social Determinants of Health) ที่ กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยได ให

ขอเสนอแนะไวดวย 

ปจจุบันแมจะยังดําเนินไปอยางจํากัด คณะผลกัดันสนับสนุนให 

1) มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : เคร่ืองมือ AI เพื่อการ
บริหารงานอยางสรางสรรค (AI Tools for Administrative 

Innovation)ใหแกบคุลากร นอกจากนี้ยังสงเสริมใหบุคลากรไป
อบรมเพิ่มทักษะดานนีร้วมกับหนวยงานอ่ืน 

2) สนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยทําการวิจัยวิจัยขามศาสตรใน

ทุกดาน อยางไรก็ตามในปที่ผานมาคณาจารยไดไปรวมทํางาน

วิจัยเชิงปฏิบัติการในประเด็นที่เก่ียวกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม 
เชน 1. ไดรวมกับคณะการส่ือสารมวลชน คณะสาธารณสุข

ศาสตร คณะเทคนิคการแพทย ในโครงการวิจัย การพัฒนาขีด
ความสามารถการใหบริการสุขภาพและสาธารณะแกผูสูงอายุ 

ผูปวยและผูมีภาวะพึ่งพิงของ 5 องคกรปกครองทองถิ่น อําเภอ

เมือง จ.ลําพูน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ี ได รับ

ประโยชนโดยตรงจํานวน 6 แหง ไดแก เทศบาลตําบลเวียงยอง 
(เทศบาลตนแบบ) เทศบาลตําบลบานแปน เทศบาลตําบล

เหมืองจ้ี เทศบาลตําบลตนธง เทศบาลตําบลศรีบัวบาน และ

องคการบริหารสวนตําบลหนองหนาม อีกทั้งยังได จัดต้ัง 
“กองทุนเพื่อดูแลสุขภาพผูสูงวัยและผูมีภาวะพึ่งพิง” ภายใต

การบริหารจัดการของมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม   
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5. โลกในปจจุบันกับโลกอนาคตจะมีความซับซอน 

(Complex World) ม า ก ข้ึ น เ ร่ื อ ย  ๆ  โ ล ก มี ก า ร
เปล่ียนแปลงมากข้ึน ทั้งดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

ปญญาประดิษฐ เทคโนโลยีดิจิทัล การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจะเปน

โอกาสใหคณะสังคมศาสตรที่มีความโดดเดนในการ

จัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล การวางแผนการ

นําไปใชทางดานสังคม โดยคณะควรมีฐานขอมูล
ทางดานสังคมศาสตรที่เก็บรวบรวมเอาไว อาทิ ขอมูล

ความหลากหลายทางชาติพันธุ ขอมูลดานภูมิรัฐศาสตร 
ดานเศรษฐกิจการเมือง ศาสนาวัฒนธรรมความเชื่อ  

ตาง ๆ ไวดวย 

คณะสังคมศาสตรเห็นดวยอยางยิ่งและพยายามวางแผน

ดําเนินการ แตยังขาดบุคลากรและการสนับสนุนงบประมาณ
ที่จะมาดําเนินการใหบรรลุผลไดอยางแทจริง ปจจุบันยัง

ดําเนินไปแบบแยกสวนตามความถนัด เชี่ยวชาญ ความสนใจ
สวนตน คณะจะพยายามผลักดันเร่ืองนี้มากข้ึน 

 

 

6. มีขอเสนอจากการประเมินคณบดีคณะสังคมศาสตร
ทานกอน ที่ผานมาไดมีการกลาวถึงบุคลากรของคณะ 

มีความเปนปจเจกสูง โดยไดเสนอใหมีการจัดกิจกรรม 
ที่ตองทํางานรวมกัน อาทิ นิทรรศการ  (Exhibition)  

ตาง ๆ เพ่ือแสดงความเปนปจเจกรวมกันของบุคลากร 

ในคณะ ซึ่งจากแผนฯ ที่คณบดีนําเสนอก็ไดเห็นกิจกรรม

ที่เพ่ิมข้ึนแลว และควรมีการกําหนดตัวชี้วัดในดานทักษะ
เพ่ิมเติมของบุคลากรในคณะ  

ในปท่ีผานมาคณะสังคมศาสตรพยายามทุมเทและจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดําเนินกิจกรรมและเปดพ้ืนที่ใหบุคลากรได

พบปะ สังสรรค ภายใตหลักการพัฒนาคานิยม E-CMU ที่มี
โครงการจัดประชุมทุกเดือน แยกเปน การประชุมมอบหมาย

งาน การประชุมติดตามงานของสํานักงานคณะ การประชุม

คณะ อยางไรก็ตามยังคงทําไดในสวนของบุคลากรสาย

สนับสนุน ทั้งนี้ ไดพยายามนําบุคลากรทํากิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมรวมกัน การเลนกีฬาออกกําลังรวมกัน การ

บําเพ็ญประโยชนรวมกัน (การเก็บกวาดใบไม พัฒนาความ
สะอาดของคณะ) นอกจากนี้  ใหความสําคัญตอการใช

เทคโนโลยีการส่ือสาร โดยใชแพลตฟอรมกลางผานโซเชียล

มีเดีย ใหบุคลากรไดปฏิสัมพันธกัน เชน Line , Microsoft 

Team ตลอดจนการเผยแพรกิจกรรมขาวสารใหบุคลากร
ไดรับทราบผาน Facebook  

   ในสวนของการกําหนดตัวชี้ วัดทางดานทักษะยังไมได
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม อยางไรก็ตามคณะไดสงเสริม 

ใหบุคลากร โดยเฉพาะสายสนับสนุน ไดเพิ่มทักษะความ

ชาํนาญ ผานการเขารวมโครงการ CMU IDP และการสงเสริม

ใหสามารถเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน (คณะกําหนดกรอบอัตราที่
ไดรับอนุมัติ ชํานาญการ 7 ตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 3 

ตําแหนง) 
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8. เน่ืองจากคณะจะมีจาํนวนอาจารยที่จะ

เกษยีณอายุเปนจาํนวนมากในอีก 5 ปขางหนา 
ฉะนั้น คณะควรมีการวางแผนการเตรียมคน

ทดแทนอาจารยที่จะเกษียณอายุไวดวย 

คณะมี กา ร วิ เคราะหและมี การวางแผนขออั ตราทดแทน  

แตสวนใหญไมไดรับการอนุมัติ จึงแกปญหาดวยการจางงานแบบ
ยืดห ยุ น เพื่ อแกปญหา เฉพาะหน า  เช น  การจ า ง บุคลากร 

สายวิชาการดวยเงินรายไดสวนงาน การขอตําแหนง Active 
Recruitment การตออายุราชการ อยางไรก็ตามเปนการแกปญหา

ที่ไมมีความยั่งยืน และมีสวนอยางสําคัญที่กอใหเกิดปญหาการ

กําหนดทิศทางวิชาการของคณะในอนาคตและการพัฒนาทาง

วิชาการเพื่อสรางความเขมแข็งและเปนเลิศในระยะยาว  
    เร่ืองนี้เปนเร่ืองที่ผูบริหารตระหนักและใหความสําคัญอยางมาก

แตก็มีความกังวลควบคูกันไป กําลังหาทาง เชน จะเสนอโครงการ
พัฒนาอาจารย คลายๆ ทุน ก.พ. สมัยกอน ทวาดูเหมือนจะติดขัด

ดานการใชงบประมาณตามระเบียบการคลังท่ีไมสามารถใชเงิน

สะสมได 

ประธานมีขอเสนอแนะใหคณบดี 2 เร่ือง ไดแก  

(1) การสรางพลังที่วางอยูบนความหลากหลาย 
(Strength of Diversity) ของบุคลากรในคณะ ซึ่ง

จะตอบคําถามในเร่ืองของปจเจกนิยมตาง ๆ การ

ยอมรับความตางกันอาจจะทําใหตางคนตางมี

ความเห็นเหมือนกันมากขึ้น (2) การมุงเนนการ
ทํ า ง า น ร ว ม กั บ ชุ ม ช น ใน ท า มก ล าง  Global 

Disruption ที่หลายทานกลาวถึงนั้นมีปฏิสัมพันธ
กับชุมชนอยางไร และหากคณะ Think Globally 

จะมีการกวาดสัญญาในความปนปวนของโลกซึ่งจะ

เชื่อมโยงกับชุมชนไดอยางไร ชุมชนจะเขาใจหรือไม 

และความปนปวนนี้  คณะในฐานะเปนผู รูและ
ผู ทํา วิจัย โดยมีชุมชนเปนครูนั้น ก็จะตองให

อาจารยและนักศึกษาเขาไปศึกษาชุมชนและทําให
ชุมชนสามารถตอบสนองกับการ Disruption ของ

โลกใหได 

1. คณะใหความสําคัญและมุงสรางความตระหนักของบุคลากรทุก
ระดับในเรื่องของความหลากหลาย และการยอมรับความแตกตาง
ทางความคิดและการใชชีวิต อยางไรก็ตามการทํางานจําเปนตองมี
การกําหนดทิศทางและเปาหมายรวมกันโดยการสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการและการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ นอกจากการ
สงเสริมการมีสวนรวมและการเปดพื้นท่ีใหมีโอกาสไดแสดงออกผาน
สถานท่ีทํางาน การทํากิจกรรมสังคมในนามหนวยงานรวมกัน เชน 
การแตงกาย การรวมกิจกรรมวัฒนธรรม การบําเพ็ญประโยชนแก
สวนรวม การแขงขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัยในนามสวนงาน การเนน
ใหบุคลากรมีสวนรวมหรือทํางานตามความถนัด ความเชี่ยวชาญ 
และความชอบของแตละบุคคล ในสวนของการเรียนการสอน และ
การทํางานวิจัยวิชาการของคณาจารย ผูบริหารมุ งเนนสราง
บรรยากาศความเปนอิสระทางวิชาการ ขณะเดียวกันก็ลงทุนดาน
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสราง Eco System เชน การปรับปรุงภูมิทัศน 
สถานที่ทํางาน และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ การสรางเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ตลอดจนกลไกการทํางานเชิงสนับสนุนโดย
สํานักงานคณะฯ เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการทํางานของบุคลากรใน
สาขา ภาควิชา หรือศูนยวิจัยใหสามารถดําเนินการโครงการหรือ
กจิกรรมวิชาการตามทิศทางของแตละสวนอยางมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามเปาหมาย  
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 2. ในสวนของการทํางานวิจัยและบริการวิชาการอยางมุงเปา
คณะมุงกําหนดโจทยหรือประเด็นปญหาที่เชื่อมโยงทองถ่ินเขา
กับการเปลี่ยนแปลง เคลื่อนไหวที่เปนไประดับโลกโดยเฉพาะ
เร่ือง การเปลี่ยนดานสภาพภูมิอากาศ และปญหาสิ่งแวดลอม 
โดยมีพ้ืนท่ีเปาหมาย (ตามขอตกลง PA) คือ ตําบลศรีบัวบาน 
และตําบลปาสัก (และตําบลอ่ืน ๆ ในอําเภอเมืองลําพูนเปน
เปาหมายรอง) การทํางานรวมกับชุมชนและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (เทศบาลตําบลศรีบัวบาน) มุงทํางานตอเนื่องระยะ
ยาวอยางนอย 4 ป ซ่ึงทําใหการทํางานสามารถเปดโอกาสให
ชมุชนมีสวนรวม มีสิทธิมีเสียงอยางเต็มท่ี ขณะเดียวกันคณะก็มี
โอกาสไดรับฟง เรียนรูปญหา ความตองการ หรือเสียงสะทอน
จากชุมชน กลายเปนประสบการณที่สั่งสม สามารถสราง
ทีมงานชุมชน ประชุมแลกเปลี่ยนถายทอดความรู รวมออกแบบ
กจิกรรมที่เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ระหวางทีมงาน นักศึกษา 
ทีมงานชุมชน องคกร หนวยงานและภาคเอกชนในพ้ืนที่ )  
ซึ่งนําไปสูการทํางานรวมกันที่สามารถสรางผลกระทบและ 
กอประโยชนสูงสุดทั้งแกชุมชนและผูที่เขารวมงานพัฒนา 
ชมุชนน้ีอยางยั่งยืนและมีความสุข  
       ปจจุบันกิจกรรมดําเนินมาได 1 ป กําลังข้ึนสูปที่ 2 ท้ังนี้ 
มีโครงการอ่ืน ๆ ที่อาจไมไดอยูในพื้นที่เปาหมาย ทวาก็ดําเนิน
ไปในลักษณะเดียวกัน โดยเฉพาะการทํางานรวมกับกลุมพี่นอง
ชาติพันธุในภาคเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

5. ผลการดําเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 ตามคํารับรองการปฏิบัติงานของสวนงาน คณะสังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

ที่คณบดีไดลงนามกับอธิการบด ี(ดังแสดงผลการปฏิบัติงานในตาราง) คํารับรองลําดับที่ 2 คือ การทํางานวิจัย

เชิงพื้นที่ โดยมีพื้นที่เปาหมาย คือ ตําบลศรีบัวบาน และตําบลปาสัก (และตําบลใกลเคียง) ในเขตอําเภอเมือง

ลําพูนถือเปนสวนสําคัญที่คณะสังคมศาสตรไดรับมอบหมายจากอธิการบดี (ไดรับการสนับสนุนพนักงาน 

สายปฏิบัติ 1 อัตรา)  
 

ลําดับ ประเภทตัวชี้วัด หนวยนับ 
ปงบประมาณ  

2568 2569 ไตรมาส 1 
เปาหมาย ผลตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลตัวช้ีวัด 

PA 1 : มิติการวัดผลที่ตอบวิสัยทัศนของสวนงาน   
1 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงในเชิง

บูรณาการและสหวิทยาการ หรือหลอมรวม
หลักสูตร (นับสะสม) 

หลักสูตร - - 1 2 

2 จํานวนวิจัยเชิงพื้นที่และพ้ืนที่เปาหมาย  
(2 พื้นท่ี) ตําบลศรีบัวบาน และตําบลปาสัก  
และตําบลใกลเคียงในเขตอําเภอเมืองลําพูน 

พื้นท่ี 2 7 3 3 

3 จํานวนงบประมาณโครงการวิจัยจากแหลง
ทุนภายในและภายนอก 

ลานบาท 40 73.57 40 60.32 

4 ผลประเมินคุณภาพองคกรตามแนวทางของเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-EdPEx) 
4.1 Band 3 (low) Item 1 1 - N/A 
4.2 Band 2 (high) Item 5 5 - N/A 
4.3 Band 2 (low) Item 11 11 - N/A 
4.4 Band 3 (โดยกําหนดใหหัวขอ 1.1 อยู
ในชวงคะแนน band 3 ข้ึนไป) 

Item - - ≥ 2 N/A 

5 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(ระดับปริญญาตรี) 

รอยละ 65 70.74 70 N/A 

 

 

 ในปงบประมาณ 2568 เปนตนมา คณะสังคมศาสตร ไดดําเนินโครงการ (โครงการวิจัยวัฒนธรรม

ชุมชนกรณีศึกษาชุมชนสันคะยอมและชุมชนหนองหลม จ.ลําพูน ,) ซ่ึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณสวนหนึ่ง

จากศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร การดําเนินการเกิดขึ้นในท้ัง 2 พ้ืนที่ในชุมชนเปาหมาย คือ 1) บานสันคะยอม 

ตําบลปาสัก อําเภอเมืองลําพูน โครงการนี้คณะสังคมศาสตรและทีมงานชุมชน ไดรวมกันจัดต้ังศูนยฮอมฮกัษา 

เพ่ือเปนพื้นที่เรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร วัฒนธรรมของเด็กและเยาวชนจังหวัดลําพูน (เชน จากโรงเรียน

โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกลาง จังหวัดลําพูน โรงเรียนอรพินพิทยา ลําพูน คร้ังละประมาณ 200 – 300 คน) 

ทั้งนี้โดยมุงใหเกิดการร้ือฟนชีวิตชุมชนที่เขาสูสังคมสูงวัย 2) บานหนองหลม ตําบลศรีบัวบาน อําเภอเมือง

ลําพูน คณะสังคมศาสตรรวมกับทีมงานชุมชนดําเนินโครงการร้ือฟนและพัฒนาเสนทางศึกษาธรรมชาติชุมชน

ดอยผายาย เพ่ือสนับสนุนการทํางานของชมุชนที่ตองดูแลรักษาปาและใชประโยชนจากทรัพยากรจากปาชุมชน

อยางยั่งยืน ทามกลางความทาทายท่ีชุมชนที่เขาสูสังคมสูงวัยและการกลายเปนเมือง ปญหาโลกรอน ไฟปา 



 

 

และ PM 2.5 และในปงบประมาณ 2569 แมจะนอยนิดคณะไดจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายได (งบโครงการ 

ผลิตแพทยเพ่ิม (เรงรัดการจัดการเรียนการสอนสาขาแพทยศาสตร ระยะที่ 6) และงบโครงการ ผลิตพยาบาล

เพิ่ม (เรงรัดการจัดการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร ระยะท่ี 5)) ดําเนินโครงการตอเนื่องภายใต 

ชื่อโครงการบริการวิชาการวัฒนธรรมชุมชนกรณีศึกษาชุมชนสันคะยอมและชุมชนหนองหลม จ.ลําพูน โครงการ

ดังกลาวทํางานตอยอดขยายผลระหวางคณะกับทีมงานชุมชนบานหนองหลม เปดเสนทางศึกษาธรรมชาติ 

ปาชุมชนดอยผายาย มุ งเนนสรางหองเรียนนอกร้ัวมหาวิทยาลัย เปดโอกาสให เยาวชน นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (และจากสถาบันอื่น ๆ) ไดเรียนรูและมีประสบการณตรงเก่ียวกับปญหาไฟปา  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การดูแลรักษาปา ภายใตสถานการณการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หรือโลกรอน ที่ผานมามีบุคลากรและเยาวชนนักศึกษาและทีมงานชุมชน ตัวแทนชาวบาน เขารวมกิจกรรม 

คร้ังละ 40 - 50 คน (คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 , คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2569)  

โครงการนี้มีแผนงานขยายพื้นที่ไปสูชุมชนขางเคียงคือบานทุงยาว โดยมีมุงเปาหมายร้ือฟนและสรางพื้นท่ี

เรียนรูตลอดชีวิต พัฒนารวมกับชาวบานใหชุมชนบานทุงยาวเปน “โรงเรียนปาชุมชน” ที่ยกระดับเปนตนแบบ

ของประเทศได และพัฒนาเสนทางศึกษาธรรมชาติรวมกับเทศบาลตําบลศรีบัวบาน ในพ้ืนที่ใกลศูนยการศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ในชุมชนเปาหมายจะดําเนินการตอไปจนถึงป 2571 และมุงหวังท่ี

จะไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและเครือขาย องคกรตาง ๆ โดยเฉพาะภาคประชาสังคมเพ่ือใหสําเร็จ 

และสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมภายใตเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน   

 กรณีชุมชนบานสันคะยอม ตําบลปาสัก อําเภอเมืองลําพูน ปจจุบันคณะฯ กําลังแสวงหาทุนสนับสนุน 

เพ่ือตอยอดโครงการตามความตองการของชุมชน คือการปรับปรุงภูมิทัศนชุมชน และพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ

ขางทางรถไฟ (สะพานดํา) โดยรวมกับเทศบาลตําบลปาสักและบานสันคะยอม มีแผนงานที่จะดําเนินการ

รวมกับคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 

บริเวณดังกลาวใหเปนขวงวัฒนธรรม เปนพ้ืนท่ีเรียนรูเก่ียวกับประวัติศาสตร ชีวิต วัฒนธรรมของชุมชน  

ใหหมูบานสันคะยอมเปนชุมชนตนแบบจากจุดเร่ิมตนของการกอต้ังศูนยฮอมฮักษา เพื่อร้ือฟนและเยียวยา

สมาชิกชุมชนซึ่งสวนใหญเปนผูสูงวัยและแมบานเกษียณอายุจากโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

(ลาํพูน) 

 

 

 Facebook Page : Twin Village สันคะยอม-หนองหลม        



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
VDO การดําเนินโครงการ 

 



 

 

6. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานที่ผานมา 
 

 1. โครงสรางคณะที่แยกสวนในหนวยงาน (ระบบภาควิชา) และบุคลากรสายวิชาการยังไมสนใจเร่ือง

การบริหาร ทําใหการประชุม วางแผนงานยุทธศาสตรระดับปฏิบัติการระหวางคณาจารยยังเปนไปอยางจํากัด

อันเปนเร่ืองที่กําลังหาทางแกไข โครงการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานหลายคร้ังเกิดความลาชา เนื่องจาก  

การทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ยังอยูในระบบเดิม (หรืออาจเกรงกลัวความผิด) อยางไรก็ตามผูบริหาร

พยายามลงไปกํากับเรงรัดซึ่งก็ชวยไดมาก นอกจากนี้ในสวนของคณาจารยพยายามกระตุน เปดโอกาสใหมีสวน

รวมในคณะ และผลักดันใหภาควิชามุงทํางานเชิงบูรณาการรวมกันขามภาค/ขามคณะผานโครงการวิจัย 

ศูนยวิจัย และการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนการสอน การทํางานโครงการวิจัย รวมกับเครือขาย

วิชาการภายนอกคณะทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้น  

 2. การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน โดยเฉพาะงาน

บริการการศึกษา และงานการเงิน การคลัง และพัสดุ ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี สวนหนึ่งเพราะ

บุคลากรยังคุนชินกับการทํางานระบบเดิมที่เปนมา อยางไรก็ตามคณะกําลังพยายามแกไขและปรับปรุง  

ทั้งการสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมและเพ่ิมพูนทักษะความรูการทํางานที่ เนนประยุกตใช 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางไรก็ตามในระยะยาวการไดรับการสนับสนุนอัตรากําลังเพ่ิมเพื่อคัดเลือก

บุคลากรรุนใหมที่มีทักษะใหมสอดคลองกับการทํางานแบบใหม นาจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

ขององคกรไดอยางเต็มที่ โดยเฉพาะงานการเงินฯ  
 

 

 



 



 

 

7. สิ่งที่สวนงานตองการใหมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยชวยเหลือและ  

   สนับสนุนการดําเนินงานของสวนงาน 
 

 คณะสังคมศาสตร มีคณาจารยทํางานวิชาการอยางเขมแข็งผานระบบภาควิชาและศูนย วิ จัย  

อยางไรก็ตามการบริหารจัดการโดยเฉพาะการสนับสนุนของสํานักงาน คณะสังคมศาสตร ยังจําเปนตองไดรับ

การปรับปรุง พัฒนาระบบ การเพ่ิมพูนทักษะการทํางานของพนักงานสายสนับสนุน โดยเฉพาะงานการเงิน  

การคลัง และพัสดุท่ีตองการบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทาง ซ่ึงปจจุบันยังมีปญหาอยูมาก เน่ืองจาก 

เปนงานท่ีตองอาศัยทักษะความเชี่ยวชาญสูง รวมไปถึงความแมนยําทางกฎ ระเบียบดานการเงิน การคลัง 

สํานักงานคณะสังคมศาสตรมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีตองไดรับการสนับสนุนอัตรากําลังพนักงานสายสนับสนุนท่ี

มีทักษะการทํางานแบบใหมที่มุงใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน มีความรู ความเขาใจ เร่ืองระบบ 

การทํางานยุคใหมในงานดานการเงิน การคลัง  

 นอกจากนี้  การสนับสนุนการทํางานของบุคลากรทั้ งคณะโดยเฉพาะดานสวัสดิการพนักงาน  

การจางงาน และงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย องคกรสัมพันธ ซึ่งเปนเร่ืองใหญและสําคัญมากของฝาย

บริหารที่จะตองใหการสนับสนุนและพัฒนา แตปจจุบันคณะสังคมศาสตรมีเจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 

เพียง 1 อัตรา การทํางานเพ่ือสนับสนุนและยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะยังเปนไปอยางจํากัด 

โดยเฉพาะการผลักดันบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนเขาสูตําแหนงที่ สูงขึ้น ลาชา ยังไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร คณะจึงนาจะไดรับอัตราพนักงานฝายทรัพยากรมนุษยเพิม่อยางนอย 1 อัตรา  



 


